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รายงานการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ(ความก้าวหน้า) งบประมาณ 

1. การสรรหา คัดเลือก 
การบรรจุแต่งต้ัง การ
พัฒนาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อน
ต าแหน่ง การโอนย้าย และ
กิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มี
ความถูกต้องและทันเวลา 

1. จัดท าสมรรถนะ และน า
สมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการ
สรรหา การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและปรับต าแหน่ง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการ
บริหารผลตอบแทน 
2. จัดท าและสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก
หรือโอนย้าย 
 
 3. รับสมัครคดัเลือก สรร
หาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
เข้ารับราชการหรือประกาศ
รับโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งท่ี
ว่างหรือประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 
4. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกจิ
ของหน่วยงาน 

- ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนกังานองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลื่อนคา่ตอบแทนพนักงาน
จ้างและเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง ใหค้ณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินการสรรหา ต าแหน่งหัวหน้า
ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล สายงาน 
นักบริหารทั่วไป ระดับต้น 
 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง การ
รับโอน(ย้าย) พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ต าแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง เพื่อ
ก าหนดต าแหน่งใหมเ่พิ่ม รองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณาปรบัปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะหภ์าระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและ
คัดเลือกและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. มีความโปร่งใสทุก
กระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 1. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏบิัติงานอยา่งเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ(ความก้าวหน้า) งบประมาณ 
3. สนับสนุนให้มีการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองรวมทั้งส่งเสริมให้มี
การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและ
สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับ
การบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเด่ือศรีคัน
ไชย 

1. ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ตดิตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
เจ้าหน้าท่ีและพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. มีระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่เน้น
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

1. ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการ และพนักงาน
จ้างตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบคุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งสายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5. ส่งเสริมความสมัพันธ์
อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับ
ข้าราชการและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความ
พร้อมที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้พัฒนาไปสู่
เป้าหมายและวิสัยทัศน์การ
พัฒนา 
 

1.จัดใหม้ีกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการ
ท างานขององค์กร และ
เพื่อให้ทุกคนร่วมมือการจดั
กิจกรรมเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการท างาน
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บุคคล
ทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
 
2.จัดใหม้ีการประชุม
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นระยะที่
ก าหนดเพื่อให้ได้
ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นตลอดจนปญัหา
อุปสรรคในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส. และ big cleaning 
day ในส านักงานอยู่เป็นระยะๆ 
-มีการจัดท ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีใน
ต าบลอยูเ่ป็นระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ า 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะๆที่
จ าเป็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ(ความก้าวหน้า) งบประมาณ 
6. ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม
และยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน 
 

 1. กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเดื่อศรีคันไชย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
เดื่อศรีคันไชยว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

-ด าเนินการจดักิจกรรมการประชมุเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ พนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคนัไชย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมและสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

*** ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

       - ไม่มี - 

.................................................................... 

                                                           (ลงชื่อ)         
            ( นายนิกุล   คุณมี ) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  
 

 

 


