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    องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน   มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างที่
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5  (พ.ศ.2546) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล          
(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 

  ทั งยัง ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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