
                  บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โทร. 0 4216 6635 ต่อ  11                                      
ที ่                     -                                          วนัที ่   17   สิงหาคม    2560                              

เรื่อง    ขอเชญิรว่มประชมุคณะท างานจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ป ี                        

.---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ถึง   คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

  ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  ที่   408  /2560  เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี  2561 – 2563  ลงวันที่    21   สิงหาคม   2560  ซึ่งท่านได้รับ
แต่งตั้งให้เป็นคณะท างาน  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  
ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมการ  วางแผน  การก าหนดอัตราก าลัง  ยุบเลิกต าแหน่ง  ของส่วนราชการในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเชิญคณะท างานการจัดท าแผน
อัตราก าลังเข้าร่วมประชุม  วิเคราะห์  วางแผน  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 -
2563  ในวันที่  24  สิงหาคม  2560  เวลา  09.00  น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เดื่อศรีคันไชย  และขอให้คณะท างานเตรียมเอกสาร  สถิติปริมาณงานของส่วนราชการและรายละเอียด
เกี่ยวกับจ านวนบุคลากรในสังกัด ให้ฝุายเลขาก่อนวันประชุมด้วย  
 

  จึงแจ้งมาเพ่ือเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลาดังกล่าว 
 
 
                                                               

(นายวีระศักดิ์   สุทธิอาจ) 
ประธานคณะท างาน/ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรคีันไชย 
 
 
 

ส าเนาแจกจ่าย 
1. ปลัด อบต.                                          2. ผู้อ านวยการกองคลัง 
3.  ผู้อ านวยการกองช่าง                           4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
2. รองปลัด อบต./หัวหน้าส านักปลัด            5.  เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 



ระเบยีบวาระการประชุม 
คณะท างานจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ี 

ครั้งที่ 1/2560 
วันที่   24      สิงหาคม  2560  เวลา  09.00 น.  

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  
 
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ที่  408 /2560  ลงวันที่   21   
สิงหาคม  2560  เรื่องแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561 – 2563 ดังนี้ 
1.1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        ประธาน

คณะท างาน 
1.1.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 คณะท างาน  
1.1.3 ผู้อ านวยการกองคลัง         

 คณะท างาน 
1.1.4 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 
1.1.5 อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
1.1.6 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 คณะท างาน 
1.1.7 รองปลัด อบต/หัวหน้าส านักปลัด  

 คณะท างาน/เลขานุการ 
1.1.8 เจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน/

ผช.เลขานุการ  
- คณะท างานมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดย

ให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่าย
ในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 
ปี 

1.2 ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  ก าหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ 
อบต. ต้องไม่เกิน  ร้อยละ  40   เนื่องจากกฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณา
กันต่อไป 

 
 



ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

พิจารณาแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย โดยเสนอปริมาณ
งาน จ านวนบุคลากรในสังกัด เป็นรายส่วนราชการ   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                      บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  โทร. 0 4216 6635 ต่อ 15                                  
ที ่                     -                                          วนัที ่   22    สิงหาคม    2560                            

เรือ่ง    ขอส่งปริมาณงานเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                            
. 
เรียน   ประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ผ่านฝุายเลขานุการคณะท างาน) 
 

  ตามหนังสือคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ลงวันที่  17  สิงหาคม 2560  เรื่อง        
ขอเชิญร่วมประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย จัดส่งปริมาณงานและจ านวนบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน ให้ฝุายเลขาเพ่ือใช้ประกอบในการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า
งบประมาณ  2561 – 2563  นั้น 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่ง
ปริมาณงาน  และจ านวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

          บุพปัทม์  โยสะอาด 
(นางสาวบุพปัทม์   โยสะอาด) 

        รองปลัด อบต. รักษาราชการ 
        หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการ 
หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลาทีใ่ช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทัง้หมด 
ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหนง่

ที่
ต้องการ 

ส านักงานปลัด      
1. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วน
ราชการใด 
- งานกิจการสภา 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ  
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- ท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- รวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติ
ที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน 
- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาวางแผนของ อบต. 
- วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 
3. งานการเจ้าหน้าที่  
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- เลื่อนระดับ/ย้ายสายงาน 
-  บันทึกทะเบียนประวัติ 
- ขอเครื่องราช 
- รับสมัครพนักงานจ้าง/พนักงานจ้าง
ลาออก 
4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การปฏิบัติการในการเฝูาระวังภัยต่างๆ   
- การปูองกันและระงับอัคคีภัย  
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- สรุปรายงานปูองกัน 

 
 
 
 
 

เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
เล่ม 

 
เล่ม 
เล่ม 
ครั้ง 
ครั้ง 
เล่ม 
เล่ม 

 
เล่ม 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
เล่ม 
คน 
คน 
คน 
วัน 
ครั้ง 
ครั้ง 

เรื่อง/ฉบับ 
ครั้ง 
ครั้ง 

เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 

 
3,500 
378 
350 
139 
170 
50 
65 
60 
5 
 

3 
2 
20 
1 
150 
20 
 
115 
 
2 
5 
55 
1 
24 
390 
55 
30 
43 
70 
35 

950 
200 

 
50 
55 
40 
200 
300 
2,000 
2,000 
2,000 
15,000 
 
15,000 
14,700 
14,700 
900 
850 
980 
 
970 
 
3,500 
6,300 
1,000 
4,250 
8,820 
700 
370 
2,530 
1,690 
430 
1,300 
90 
220 

 
175,000 
20,790 
14,000 
27,800 
51,000 
100,000 
130,000 
120,000 
75.000 
 
45,000 
29,400 
294,000 
900 
127,500 
19,600 
 
111,550 
 
7,000 
31,500 
55,000 
4,250 
211,680 
273,000 
20,350 
75,900 
72,670 
30,100 
45,500 
85,500 
44,000 

 
2.11 
0.25 
0.17 
0.34 
0.62 
1.21 
1.57 
1.45 
0.91 
 
0.54 
0.36 
3.55 
0.01 
1.54 
0.24 
 
1.35 
 
0.08 
0.38 
0.66 
0.05 
2.56 
3.30 
0.25 
0.92 
0.88 
0.36 
0.55 
1.03 
0.53 



- รวบรวมข้อมูล สถิติและเอกสาร 
- วางแผนเตรียมความพร้อม 
5. งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด า เนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบ
จัดเก็บบันทึกข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค  
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
- งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าที่สิทธิสตรี 
- งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
คน พิ ก า ร ปุ ว ย โ ร ค เ อดส์  เ ด็ กที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบ จากโรคเอดส์ เด็กที่ยากจนขาด
อุปกรณ์เลี้ยงด ู
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการ ชมรมผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ปุวยโรค
เอดส์ เด็กท่ีได้รับ ผลกระทบจากโรคเอดส์ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุ พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาร่างกายในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
กลุ่มด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการฝึก
อาชีพและพัฒนาอาชีพสตรี เด็กเยาวชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีพ 
-  งานสนับสนุนตลาดการจ าหน่ายสินค้า
ชุมชน 
- งานส่งเสริมศูนย์เศรษฐกิจชุมชน/กองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

15 
 

200 
130 
15 
20 
15 
30 
 
12 
30 
20 
130 
80 
 
 
12 
 
 
12 
 
80 
 
17 
 
 
20 
 
15 
20 
15 

550 
 

500 
1,550 
4,500 
2,600 
4,500 
6,600 
 
6,500 
2,500 
1,550 
860 
4,300 
 
 
 

4,300 
 
 
860 
 
2,200 
 
450 
 
 
350 
 
425 
254 
120 
 

8,250 
 

100,000 
201ม500 
67,500 
52,000 
67,500 
198,000 
 
51,600 
195,000 
50,000 
201,500 
68,800 
 
 
 

51,600 
 
 
68,800 
 

37,400 
 
25,080 
 
 
32,450 
 
12,543 
22,530 
13,560 

0.10 
 

1.21 
2.43 
0.82 
0.63 
0.82 
2.39 
 
0.62 
2.36 
0.60 
2.43 
0.83 
 
 
 

0.62 
 
 
0.83 
 
0.45 
 
0.21 
 
 
0.14 
 
1.25 
1.26 
2.00 
 

 



 

                  บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  โทร. 0 4216 6635  ต่อ 16                                       
ที ่                     -                                          วนัที ่      22    สิงหาคม    2560                           

.เรื่อง    ขอสง่ปริมาณงานเพื่อจดัท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ี                           

. 

เรียน   ประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ผ่านฝุายเลขานุการคณะท างาน) 
 

  ตามหนังสือคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ลงวันที่   17  สิงหาคม  2560 เรื่อง  
ขอเชิญร่วมประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย จัดส่งปริมาณงานและจ านวนบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน ให้ฝุายเลขาเพ่ือใช้ประกอบในการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า
งบประมาณ  2561 – 2563  นั้น 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่ง
ปริมาณงาน  และจ านวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

           สภุาพร   โอษะคลัง 
(นางสุภาพร  โอษะคลัง) 

        ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายการ 
หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน(ต่อ

ปี) 

เวลาทีใ่ช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทัง้หมด 
ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหนง่ที่
ต้องการ 

กองคลัง      
1. งานการเงินและบัญชี 
- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมวัสดุครุภัณฑ์ 

 
ฉบับ 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 

 
980 
230 
15 
960 
230 
1 
 
560 
130 
45 
130 
 
210 
80 
210 
48 
 

 
98 
250 
450 
65 
250 
15000 
 
13 
1550 
650 
1450 
 
600 
850 
600 
90 

 
96040 
57500 
6750 
91200 
57500 
15000 
 
7280 
201500 
29250 
188500 
 
126000 
68000 
126000 
4320 

 
1.16 
0.69 
0.08 
1.10 
0.69 
0.18 
 
0.09 
2.43 
0.35 
2.28 
 
1.52 
0.82 
1.52 
0.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย   

ที ่                     -                                          วนัที ่    22     สิงหาคม    2560                            

เรือ่ง    ขอส่งปริมาณงานเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                            
. 
เรียน   ประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ผ่านฝุายเลขานุการคณะท างาน) 
 

  ตามหนังสือคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ลงวันที่      สิงหาคม  2560  เรื่อง  
ขอเชิญร่วมประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย จัดส่งปริมาณงานและจ านวนบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน ให้ฝุายเลขาเพ่ือใช้ประกอบในการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า
งบประมาณ  2561 – 2563  นั้น 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งปริมาณงาน  และจ านวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
                                                               เหรียญทอง  ดลเอ่ียม 

(นางสาวเหรียญทอง   ดลเอี่ยม) 
                 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการ 
หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลาทีใ่ช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทัง้หมด 
ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหนง่

ที่
ต้องการ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
1. งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานสารบรรณ 
-  งานจัดการศึกษา 
- งานทดสอบประเมนิผลและตรวจวัดผล 
- งานบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.  งานส่ ง เสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 
- การกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬา 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 

 
15 
28 
12 
13 
15 
16 
30 
 
 
12 
 
30 
20 
28 
12 
20 
133 

 
4500 
6300 
10300 
4400 
4500 
2100 
6800 
 
 
4300 
 
6500 
3000 
6300 
2300 
3000 
1550 
 

 
67500 
176400 
123600 
57200 
67500 
33600 
204000 
 
 
51600 
 
195000 
60000 
176400 
27600 
60000 
206150 

 
0.82 
2.13 
1.49 
0.69 
0.82 
0.41 
2.46 
 
 
0.62 
 
2.36 
0.72 
2.13 
0.33 
0.72 
2.49 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                  บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  โทร. 0 42166635  ต่อ  18                                       
ที ่                     -                                          วนัที ่     22   สิงหาคม    2560                            

เรือ่ง    ขอส่งปริมาณงานเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี                            
. 
เรียน   ประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ผ่านฝุายเลขานุการคณะท างาน) 
 

  ตามหนังสือคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ลงวันที่       สิงหาคม  2560  เรื่อง  
ขอเชิญร่วมประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยประธานคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ให้ส่วนราชการในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย จัดส่งปริมาณงานและจ านวนบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน ให้ฝุายเลขาเพ่ือใช้ประกอบในการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ า
งบประมาณ  2561 – 2563  นั้น 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่ง
ปริมาณงาน  และจ านวนบุคลากร ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
                                                              มีศักดิ์   ปรางค์แก้ว 

(นายมีศักดิ์  ปรางค์แก้ว) 
         ผู้อ านวยการกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

        



รายการ 
หนว่ย
นบั 

ปริมาณ
งาน(ต่อปี) 

เวลาทีใ่ช้
ต่อราย
(นาที) 

เวลาทัง้หมด 
ต่อปี(นาท)ี 

จ านวน
ต าแหนง่

ที่
ต้องการ 

กองช่าง      
1. งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่ เ ส้ นทาง
คมนาคม 
-  ง า น บ า รุ ง รั ก ษ า เ ค รื่ อ ง จั ก ร แ ล ะ
ยานพาหนะ 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
 

 
13 
35 
 
15 
5 
 
3 
15 
45 
190 
45 
15 
15 
13 
13 

 
4,400 
7,000 
 
2,500 
900 
 
500 
2,000 
3,100 
1,000 
3,100 
6,500 
6,500 
18,700 
15,000 

 
57,200 
245,000 
 
37,500 
4,500 
 
7,500 
30,000 
190,000 
190,000 
139,500 
97,500 
97,500 
243,100 
195,000 

 
0.69 
2.96 
 
0.45 
0.05 
 
0.09 
2.29 
1.68 
2.29 
1.68 
1.18 
1.18 
2.94 
2.36 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

       
ใบลงชือ่ผูร้ว่มประชมุคณะท างานจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 



ครั้งที่ 1/2560 
วันที่  24   สิงหาคม    2560  เวลา  09.00 น.  

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  
------------------- 

 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหนง่ ลายมือชือ่ 

1 นายวีระศักดิ์   สุทธิอาจ ประธานคณะท างาน วีระศักดิ์   สุทธิอาจ 
2 ส.ต.อ.สุรศักดิ์  น้อยบาท คณะท างาน สุรศักดิ์  น้อยบาท 
3 นางสุภาพร  โอษะคลัง คณะท างาน สุภาพร  โอษะคลัง 
4 นายมีศักดิ์   ปรางค์แก้ว คณะท างาน มีศักดิ์   ปรางค์แก้ว 
5 นางสาวเหรียญทอง  ดลเอี่ยม คณะท างาน เหรียญทอง  ดลเอ่ียม 
6 นางสาวบุพปัทม์   โยสะอาด คณะท างาน/เลขานุการ บุพปัทม์   โยสะอาด 
7 นางอโนรัตน์   ทองพราว คณะท างาน/

ผู้ช่วยเลขานุการ 
อโนรัตน์   ทองพราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชมุ 
คณะท างานจัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ี 



ครัง้ที่ 1/2560 
วันที่   24   สิงหาคม  2560  เวลา  09.00 น.  

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  
ผู้มาประชุม 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหนง่ ลายมือชือ่ 
1 นายวีระศักดิ์   สุทธิอาจ ประธานคณะท างาน วีระศักดิ์   สุทธิอาจ 
2 ส.ต.อ.สุรศักดิ์  น้อยบาท คณะท างาน สุรศักดิ์  น้อยบาท 
3 นางสุภาพร  โอษะคลัง คณะท างาน สุภาพร  โอษะคลัง 
4 นายมีศักดิ์   ปรางค์แก้ว คณะท างาน มีศักดิ์   ปรางค์แก้ว 
5 นางสาวเหรียญทอง  ดล

เอ่ียม 
คณะท างาน เหรียญทอง  ดลเอ่ียม 

6 นางสาวบุพปัทม์   โยสะอาด คณะท างาน/เลขานุการ บุพปัทม์   โยสะอาด 
7 นางอโนรัตน์   ทองพราว คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ อโนรัตน์   ทองพราว 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.3 ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ที่   408/2560  ลงวันที่ 21  
สิงหาคม  2560  เรื่องแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 – 2563 ดังนี้ 
1.3.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        ประธาน

คณะท างาน 
1.3.2 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

 คณะท างาน  
1.3.3 ผู้อ านวยการกองคลัง         

 คณะท างาน 
1.3.4 อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
1.3.5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 คณะท างาน 
1.3.6 รองปลัด อบต. รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด

 คณะท างาน/เลขานุการ 
1.3.7 เจ้าพนักงานธุรการ           คณะท างาน/

ผู้ช่วยเลขานุการ  
- คณะท างานมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดย

ให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและ
คุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่าย



ในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 
ปี 

/ 1.4 ภาระค่าใช้จ่าย... 
 

1.4 ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  ก าหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ 
อบต. ต้องไม่เกิน ร้อยละ  40   เนื่องจากกฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณา
กันต่อไป 

 
 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา       - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา      - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ประธาน - การพิจารณาก าหนดต าแหน่งเพ่ิมและยุบเลิก ต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ ในการจัดท า

แผนอัตราก าลังประจ าปี  2561 – 2563  กระบวนการที่มาในการก าหนดต าแหน่ง มีวิธี
และการด าเนินการในการคัดเลือก ต าแหน่งที่ควรยุบและเพ่ิมโดยเริ่มจากส่วนราชการไหน 
ที่ไปที่มาในการพิจารณายุบเลิกหรือเพ่ิม ต าแหน่งนั้น  ให้เลขาชี้แจงให้คณะกรรมการทราบ
ด้วย   

เลขาฯ  - การก าหนดต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ นั้นได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
จัดท าตารางการท างานของส่วนราชการในกรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา เพื่อน ามาใช้ใน
การพิจารณาว่า ต าแหน่งใดควรยุบ ต าแหน่งใดควรเพิ่มซึ่ง เราจะยุบหรือจะเพ่ิมนั้น จะ
พิจารณาจากค่างานที่แต่ละส่วนราชการปฏิบัติงานจริงใน 3  ปีที่ผ่านมา และน ามาในวันนี้
แล้วโดยแทรกอยู่ในวาระการประชุมข้างหลังครับ ในการเสนอยุบเลิกหรือเพ่ิมต าแหน่งใน
แต่ละส่วนราชการเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่ละส่วนราชการเสนอความ
คิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาโดย  เรียงล าดับ จากส่วนราชการต่าง ๆ  ตั้งแต่ 
ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง  และกองการศึกษาฯ   โดยการพิจารณาขอให้หัวหน้า
ส่วนตามล าดับ น าเสนอผลการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา  3  ปี ต่อที่ประชุม คะ 

- เพ่ิมเติมอีกเล็กน้อยค่ะ ปัจจุบัน การค านวณคร่าว ๆ ค่าใช้จ่ายของ อบต. อยู่ที่ประมาณ 
ร้อยละ  24.10  จึงเห็นควรให้ส่วนราชการที่จะเพ่ิมต าแหน่งพิจารณาถึงงบประมาณและ
ค่าร้อยละดังกล่าวด้วยค่ะ  ส่วนค่างานที่ประธานให้แต่ละส่วนราชการส่งมาให้ เลขานุการ
นั้น เลขานุการได้ด าเนินการรวบรวมเรียบร้อยแล้ว โดยแต่ละส่วนราชการบันทึกส่งมายัง
เลขาก่อนวันประชุม  ทุกส่วนราชการ ดังนั้นแล้วจึงขอแจ้งปริมาณงาน เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา ดังรายละเอียดดังนี้ครับ 

 
 
รายการ หนว่ยนบั ปริมาณ เวลาทีใ่ช้ เวลาทัง้หมด จ านวน



งาน(ต่อ
ปี) 

ต่อราย
(นาที) 

ต่อปี(นาท)ี ต าแหนง่
ที่

ต้องการ 
ส านักงานปลัด      
1. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วน
ราชการใด 
- งานกิจการสภา 
2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ  
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- ท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
- รวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติ
ที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน 
- งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการ
พิจารณาวางแผนของ อบต. 
- วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 
3. งานการเจ้าหน้าที่  
- การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- เลื่อนระดับ/ย้ายสายงาน 
-  บันทึกทะเบียนประวัติ 
- ขอเครื่องราช 
- รับสมัครพนักงานจ้าง/พนักงานจ้างลาออก 
4. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การปฏิบัติการในการเฝูาระวังภัยต่างๆ   
- การปูองกันและระงับอัคคีภัย  
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- สรุปรายงานปูองกัน 
- รวบรวมข้อมูล สถิติและเอกสาร 
- วางแผนเตรียมความพร้อม 

 
 
 
 

เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
ครั้ง 

 
เล่ม 
เล่ม 
เล่ม 
ครั้ง 
ครั้ง 
เล่ม 

 
เล่ม 

 
เล่ม 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
เล่ม 
ครั้ง 
คน 
 

วัน 
ครั้ง 
ครั้ง 

เรื่อง/ฉบับ 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

 
3500 
378 
350 
139 
170 
50 
65 
 
60 
 
5 
3 
2 
20 
1 
150 
 
20 
 
115 
 
2 
5 
55 
1 
24 
 
390 
55 
30 
43 
70 
35 

 
50 
55 
40 
200 
300 
2000 
2000 
 
2000 
 
15000 
15000 
14700 
14700 
900 
850 
 
980 
 
970 
 
3500 
6300 
1000 
4250 
8820 
 
700 
370 
2530 
1690 
430 
1300 

 
175000 
20790 
14000 
27800 
51000 
100000 
130000 
 
120000 
 
75000 
45000 
29400 
294000 
900 
127500 
 
19600 
 
111550 
 
7000 
31500 
55000 
4250 
211680 
 
273000 
20350 
75900 
72670 
30100 
45500 

 
2.11 
0.25 
0.17 
0.34 
0.62 
1.21 
1.57 
 
1.45 
 
0.91 
0.54 
0.36 
3.55 
0.01 
1.54 
 
0.24 
 
1.35 
 
0.08 
0.38 
0.66 
0.05 
2.56 
 
3.30 
0.25 
0.92 
0.88 
0.36 
0.55 



5. งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด า เนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบ
จัดเก็บบันทึกข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค  
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
- งานส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน 
- งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าที่สิทธิสตรี 
- งานส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
คน พิก า ร ปุ ว ย โ ร ค เ อดส์  เ ด็ กที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบ จากโรคเอดส์ เด็กที่ยากจนขาด
อุปกรณ์เลี้ยงด ู
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการ ชมรมผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ปุวยโรค
เอดส์ เด็กท่ีได้รับ ผลกระทบจากโรคเอดส์ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์สงเคราะห์
ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาอาชีพ ผู้สูงอายุ พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาร่างกายในกลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
กลุ่มดอ้ยโอกาส 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการฝึก
อาชีพและพัฒนาอาชีพสตรี เด็กเยาวชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีพ 
-  งานสนับสนุนตลาดการจ าหน่ายสินค้า
ชุมชน 
- งานส่งเสริมศูนย์เศรษฐกิจชุมชน/กองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 
 

เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ฉบับ 

 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
 
 

ครั้ง 
 

ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
950 
200 
15 
200 
 
130 
 
15 
20 
15 
30 
12 
 
 
30 
 
 
20 
 
130 
 
80 
. 
 
12 
 
12 
80 
17 
 

 
90 
220 
550 
500 
 
1550 
 
4500 
2600 
4500 
6600 
4300 
 
 
6500 
 
 
2500 
 
1550 
 
860 
 
 
4300 
 
4300 
860 
2200 
 

 
85500 
44000 
8250 
100000 
 
201500 
 
67500 
52000 
67500 
198000 
51600 
 
 
195000 
 
 
50000 
 
201500 
 
68800 
 
 
51600 
 
51600 
68800 
37400 
 

 
1.03 
0.53 
0.10 
1.21 
 
2.43 
 
0.82 
0.63 
0.82 
2.39 
0.62 
 
 
2.36 
 
 
0.60 
 
2.43 
 
0.83 
 
 
0.62 
 
0.62 
0.83 
0.45 
 

 
 

กองคลัง      



1. งานการเงินและบัญชี 
- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมวัสดุครุภัณฑ์ 

 
ฉบับ 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 

 
980 
230 
15 
960 
230 
1 
 
560 
130 
45 
130 
 
210 
80 
210 
48 

 
98 
250 
450 
65 
250 
15000 
 
13 
1550 
650 
1450 
 
600 
850 
600 
90 
 

 
96040 
57500 
6750 
91200 
57500 
15000 
 
7280 
201500 
29250 
188500 
 
126000 
68000 
126000 
4320 

 
1.16 
0.69 
0.08 
1.10 
0.69 
0.18 
 
0.09 
2.43 
0.35 
2.28 
 
1.52 
0.82 
1.52 
0.05 

กองช่าง      
1. งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานออกแบบ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 

 
13 
35 
15 
5 
 
 
3 
15 
45 
190 
45 
15 
15 
15 
13 

 
4400 
7000 
2500 
900 
 
 
500 
2000 
3100 
3500 
3100 
6500 
6500 
18700 
15000 

 
57200 
245000 
37500 
4500 
 
 
7500 
3000 
139500 
10500 
139500 
97500 
97500 
243100 
195000 
 

 
0.69 
2.96 
0.45 
0.05 
 
 
0.09 
0.36 
1.68 
0.13 
2.29 
1.18 
1.18 
2.94 
2.36 
 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      



1. งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานสารบรรณ 
-  งานจัดการศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
- งานบริการและบ ารุงรักษาสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2 .  ง านส่ ง เ สริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 
- การกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกีฬา 

 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 
ครั้ง 

 
15 
28 
12 
13 
15 
16 
30 
 
12 
30 
20 
28 
12 
20 
133 

 
4500 
6300 
10300 
4400 
4500 
2100 
6800 
 
4300 
6500 
3000 
6300 
2300 
3000 
1550 

 
67500 
176400 
123600 
57200 
63500 
33600 
204000 
 
51600 
195000 
60000 
176400 
27600 
60000 
206150 

 
0.82 
2.13 
1.49 
0.69 
0.82 
0.41 
2.46 
 
0.62 
2.36 
0.72 
2.13 
0.33 
0.72 
2.49 

 
ประธาน - ครับ ส าหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่างาน และการก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือยุบเลิกนั้น 

เลขาได้น าเรียนให้ที่ประชุมทราบแล้ว โดยการน าเสนอให้เริ่มตั้งแต่  ส านักงานปลัด กอง
คลัง  กองช่าง  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นล าดับสุดท้ายและให้
คณะกรรมการพิจารณาแต่ละส่วนราชการไปพร้อมเลย เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้น าเสนอ
เรียบร้อยแล้ว เป็นรายส่วนราชการ  โดยพิจารณาดูภาระหน้าที่งานในสายงานนั้น และ
ค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็นหลัก  เชิญเลยครับ  

ส านักงานปลัด  - ส านักงานปลัด ปัจจุบันมีต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น  14 ต าแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  
ข้าราชการ  7 ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ   10   ต าแหน่ง  และพนักงานจ้าง
ทั่วไป  10  ต าแหน่ง   ซึ่งมีคนครอง  5  ต าแหน่ง  ว่าง  5  ต าแหน่ง ดังนี้  

1 -ว่าง- ปริญญาโท หัวหน้าส านักปลัด  
2 น.ส.สุจิตตรา  เนียมเพราะ ปริญญาตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
3 -ว่าง- ปริญญาโท นักทรัพยากรบุคคล  
4 นายวัลลภ  นันทา ปริญญาโท นักพัฒนาชุมชน  
5 นางอโนรัตน์  ทองพราว ปริญญาตรี เจ้าพนักงานธุรการ  
6 

-ว่าง- ปวส. 
จพง.ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ขอใช้บัญชี กสถ 

7 -ว่าง- ปริญญาตรี นักทรัพยากรบุคคล  
8 -ว่าง- ปริญญาตรี นักวิชาการเกษตร  
9 -ว่าง- ปวส. จพง.สาธารณสุขชุมชน ขอใช้บัญชี กสถ 



10 นางรัตยา   พิลาวัลย์ ปริญญาตรี ผช.นักวิชาการเกษตร  
11 น.ส.ณัทญากร  หีบแก้ว  ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน  
12 น.ส.รสสุคนธ ์ ภูเม็ด  ผช.จพง.บันทึกข้อมูล - 
13 น.ส.พัชรินทร์  พรมศรี  ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
14 น.ส.วิยะดา   แก้วอุดร  ผช.จพง.ธุรการ  
15 นายบุญชัย  เนาว์ศรีสรณ์  ผช.จพง.ปูองกันฯ  
16 นายวชิระ  ฐานวิเศษ  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  
17 นายกิตติ  สุริยภูมิ  ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์  
18 น.ส.บรรทม  ผาอินดี  ผช.จพง.สุขาภิบาล - 
19 นายวัชรพงษ์  สุขสอนนาน  พนักงานขบัรถยนต์  
20 นายปรีชา   ศรีเทพ  นักการภารโรง  
21 นายศราวุธ  ฝุายรีย์  คนสวน  
22 นายณภัทร  โคตรเรือง  พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ)  
23 นางจุฬาภรณ์  พลสมพร  คนครัว  
24 นายกฤษดา   จุลพันธุ์  คนงานทั่วไป  
25 -ว่าง-  พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ)  
26 

-ว่าง-  
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถดับเพลิง) 

 

27 -ว่าง-  พนักงานดับเพลิง  
28 -ว่าง-  พนักงานดับเพลิง  
29 -ว่าง-  คนงานประจ ารถขยะ  

  
 ปัจจุบันในส่วนของข้าราชการ จะมีต าแหน่งว่าง  จ านวน  6  อัตรา  คือ 

ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด ต าแหน่งดังกล่าวก่อนหน้านั้น เป็นของ นางสาวบุพปัทม์        
โยสะอาด  ที่ด ารงต าแหน่งในขณะนั้น  ได้สอบเปลี่ยนสายงานขึ้นเป็นต าแหน่ง รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งเดิมเป็นนางขนิษฐา  ชูกลิ่น   ได้สอบขึ้นเป็นปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบล  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงใต้    อ าเภอวานร
นิวาส  จังหวัดสกลนคร และ ส านักงานปลัดเอง  ก็ยังไม่มีคนร้องขอมาด ารงต าแหน่งนี้
ในปัจจุบัน ความส าคัญของต าแหน่งนี้ ปัจจุบันให้นักจัดการงานทั่วไป ดูแลรับผิดชอบ
อีก 1 งาน หน้าที่ส าคัญของ ต าแหน่งดังกล่าว คือ งานบริหารทั่วไป  งานบุคคล งาน
การเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ซึ่งในครั้งนี้ได้ขออนุมัติ
เปิดกรอบต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ซึ่งจะเป็นการรับโอนอย่างเดียว  ต าแหน่งนี้
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  ไม่ขอใช้บัญชีของกรมส่งเสริม  เนื่องจาก
เป็นต าแหน่งที่ขออนุมัติเปิดใหม่  ซึ่งช่วงนี้เป็นช่วงของการประกาศรับสมัครการ
สอบแข่งขันเท่านั้น  พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของ ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม อีกต าแหน่งที่ยังคงไว้คือต าแหน่ง    
นักทรัพยากรบุคคล  นักวิชาการเกษตร  ที่ยังคงต าแหน่งไว้เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่
ส าคัญในเรื่องของงานบุคคลยอมรับว่าตอนนี้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเราก็



เพ่ิมมากขึ้น ตอนนี้ผู้รับผิดชอบงานนี้โดยตรงยังเป็นต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ที่รักษาราชการแทน ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด  และมีเจ้าพนักงานธุรการ
เป็นผู้ปฏิบัติช่วยกัน    ส่วนต าแหน่งนักวิชาการเกษตรนั้น  เพ่ือให้มาปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพ  ซี่งในพ้ืนที่ของเรานั้นยอมรับว่าประชาชนส่วนใหญ่ท า
การเกษตร  และบางครั้ งองค์กรเรายังขาดผู้ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและ
ประสานงานกับอ าเภอ  จังหวัด  ตามล าดับ เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อ
ครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เพ่ือช่วยเหลือประชาชนใน
ท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ  เป็นต้น และปฏิบัติงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  การก าหนดต าแหน่งนี้ยังคงอยู่ในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 2561 – 2563  และต้องก าหนดอัตราเงินเดือนไว้ส าหรับคนที่จะมาบรรจุด้วย
ค่ะ  ส่วนต าแหน่งนิติกร เราได้ขออนมุติไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   เราไม่
สามารถยุบหรือยกเลิกต าแหน่งได้ค่ะ  และในส่วนของการเพ่ิมต าแหน่ง อ่ืนเพ่ิมนั้น 
ส านักงานปลัดไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเช่นกันค่ะ เนื่องจากจ านวนคนกับภารกิจงาน 
เหมาะสมแล้ว    

กองคลัง - กองคลัง ต าแหน่งของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในปัจจุบัน มีอยู่ดังนี้ 
ค่ะ  

1 นางสุภาพร  โอษะคลัง ปริญญาโท ผู้อ านวยการกองคลัง  
2 -ว่าง ปริญญาตรี นักวิชาการเงินและบัญชี  
3 นางศิรินุช  กางทอง ปวส. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
4 นางเพ็ญนภา  สวัสดี ปริญญาตรี เจ้าพนักการเงินและบัญชี  
5 น.ส.ณชพร  ซาระวงค์ ปริญญาตรี จพง.จัดเก็บรายได้  
6 นายวัชระ  พันธุ์เมือง ปริญญาตรี เจ้าพนักงานพัสดุ  
7 นางจารุวรรณ  สัพโส  ผช.จพง.ธุรการ  
8 นายปิติพงศ์  ฐานวิเศษ  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  
9 น.ส.ปิยนุช  เกษงาม  ผช.จพง.บันทึกข้อมูล  

10 น.ส.ฉัตรสุรี  นนทศิลป์  ผช.จพง.การเงินและบัญชี  
11 นายจักรกฤษณ์  พรมเลิศ ปริญญาตรี ผช.ช่างส ารวจ  
12 นายสันติ  กางทอง  พนักงานขับรถยนต์  

1. ข้าราชการ  6 ต าแหน่ง  มีคนครอง 5 ต าแหน่ง  และยังมีว่างอยู่  1  ต าแหน่งได้แก่   
- ต าแหน่งที่ว่าง คือ นักวิชาการการเงินและบัญชี   ดังนั้นแล้ว ต าแหน่งดังกล่าว 

กองคลังจึงยังคงไว้ และบรรจุเงินไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ด้วย ค่ะ กรณี
เดียวกับส านักงานปลัด เราไม่สามารถที่จะยุบ หรือยกเลิกต าแหน่งได้ ค่ะ ต้อง
รอกรมจัดสอบแข่งขันอย่างเดียวค่ะ 

2. ต าแหน่ง พนักงานจ้าง มี 6  ต าแหน่ง  คือ นางจารุวรรณ  สัพโส  นายปิติพงศ์  ฐาน
วิเศษ  น.ส.ปิยนุช  เกษงาม น.ส.ฉัตรสุรี นนทศิลป์ นายจักรกฤษณ์ พรมเลิศ และนาย
สันติ กางทอง ซึ่งพนักงานจ้างทั้ง  6  รายได้ท าหน้าที่อย่างดีและเหมาะสมกับปริมาณ
งานแล้ว    จึงเห็นควรคงไว้ เช่นกัน 



3. การปรับลด ต าแหน่งหรือเพ่ิมต าแหน่ง ในกองคลัง ปัจจุบันต าแหน่งที่มีและต าแหน่ง
ว่าง รอการมาบรรจุ ลงตัวแล้ว จึงไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มอีกค่ะ 
 

กองช่าง - มีต าแหน่งในปัจจุบัน ได้แก่  ข้าราชการ   4  อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  1  อัตรา  
ดังนี้ 

1 นายมีศักดิ์  ปรางต์แก้ว ปริญญาโท ผอ.กองช่าง  
2 -ว่าง- ปวส. นายช่างโยธา  
3 -ว่าง- ปวส. นายช่างเขียนแบบ  
4 -ว่าง- ปวส. เจ้าพนักงานการประปา ขอใช้บัญชี กสถ 
5 น.ส.ชุติมา  เขียวดวงด ี  ผช.จพง.ธุรการ  
6 น.ส.พรพิศ  พลสันต์  ผช.จพง.บันทึกข้อมูล  
7 นายปัญญา  วิปัสสา  ผช.ช่างส ารวจ  
8 นายราชวัฒน์  คุณสมบัติ  ผช.ช่างไฟฟูา  
9 นายสัญญา  พลสันต์  พนักงานขับรถยนต์  

10 นายกฤตมงคล  แก่นท้าว  คนงานทั่วไป  
11 -ว่าง-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
12 -ว่าง-  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
13 นางอัมรา  ปูุทา  พนักงานจดมาตรวัดน้ า  
14 นายประถม  วงศ์อักษร  ผช.จพง.การประปา  
15 นายนราวุธ   ดวงสภุา  

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถยกกระเช้า)  

16 นายศรนรินทร์  วังชา  พนักงานผลิตน้ าประปา  
17 นายประมวลศักดิ์  วะเกิดเปูง   พนักงานผลิตน้ าประปา  
18 นายการัณย์    แก้วอุดร  พนักงานผลิตน้ าประปา  
19 นายโกเมศ   ศรีละคร  พนักงานผลิตน้ าประปา  
20 นายอักษรศิลป์  วังชา  พนักงานผลิตน้ าประปา  

  
 กองช่างตอนนี้ มีต าแหน่งว่าง   3  ต าแหน่ง  ซึ่งเหลือแต่ผู้อ านวยการกองช่าง  1 ราย   ซึ่ง

ในเวลาที่ออกส ารวจตามแผนงานท าให้  ผอ.กองช่าง ต้องท างานอย่างหนัก  ดีแต่ว่ามี
พนักงานจ้างในกองที่สามารถออกปฏิบัติทดแทนกันได้ในกรณีที่มีงานอย่างเร่งด่วน เพราะ
งานช่างของเรา มีมาก ครับ  

กองการศึกษา - กองการศึกษา  ปัจจุบันมีต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น  7 
ต าแหน่ง  11 อัตรา โดยแบ่งออกเป็น พนักงานส่วนต าบล  1  ต าแหน่ง   นักวิชาการ
ศึกษา(ว่าง)  1 ต าแหน่ง  ครู  (ค.ศ.1)  4  ต าแหน่ง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  4  
ต าแหน่ง ว่าง 1 ต าแหน่ง (ผู้ช่วย เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน)   และพนักงานจ้างทั่วไป  14  
ต าแหน่ง ซึ่งเป็นผู้ดูแลเด็ก 13 อัตรา   และยาม  1  อัตราดังนี้ 

กองการศึกษา 
 



1 น.ส.เหรียญทอง  ดลเอี่ยม ปริญญาโท ผอ.กองการศึกษาฯ  
2 -ว่าง- ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา  
3 น.ส.สันศนีย์  เทศประสิทธิ์ ปริญญาตรี 

 
คร ู 
 

 
ได้รับเงินอุดหนุน 

4 น.ส.รัตนาวดี   แซ่อ้ึง ปริญญาโท 
5 น.ส.เพชรรัตน์  สุราษฎร์ ปริญญาตรี 
5 น.ส.เบญจวรรณ พรหมสุวรรณ ปริญญาตรี 
6 
7 

-ว่าง- 
-ว่าง- 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ้างตามภารกิจ 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

น.ส.สวรรยา   โคตรค า 
น.ส.นิภา   อรุณวรรณ 
น.ส.ยงค์แสง  โคสมบูรณ์ 
น.ส.ปริดา  ขวาวงศา 
น.ส.รมณ  จามน้อยพรม 
น.ส.วราภรณ์  ยงพรม 
น.ส.ธัญลักษณ์  จันทะเกษ 
น.ส.สุจิตรา  กรมแสง 
นายวิสุทธิ์  ดกเอียร์ 
น.ส.ภัคจิรา   วรสาร 
น.ส.ชนาการนต์  ยืนนาน 
น.ส.นฤมล  จันทวงศ์ 
น.ส.แอนนา   แก่นท้าว 
น.ส.วงเดือน  ไสยบูลย์ 

ปวส. 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
ปวส. 
ปวส. 
ปวช. 

ปริญญาตรี 
ม.6 

ปริญญาตรี 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
ม.6 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

23 นายเอกพล   เสาธง ปวส. ยาม ทั่วไป 
1. ในส่วนของความต้องการก าลังคน ในกองการศึกษา ตอนนี้ มีต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ที่

ว่าง 1 อัตรา และผอ.กองการศึกษารักษาการในต าแหน่งนี้อยู่  แต่ตอนนี้ ต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษากองการศึกษา ขอเสนอให้ กสถ สอบแข่งขันให้ เช่นกัน ดังนั้นแล้ว ยังคง
ต าแหน่งไว้ และให้บรรจุงบประมาณในแผนอัตราก าลัง เพ่ือรองรับอัตราคนที่จะมาบรรจุ  

 
ประธาน - เรื่องอ่ืน ๆ มีใครจะเสนอเรื่องอะไรอีกหรือไม่ 
ปลัด อบต.  - การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความส าคัญมากต่อการควบคุม  พัฒนาบุคลากรใน

สังกัดของเรา  และ การก าหนดหลักการความจ าเป็น  วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ตามตัวอย่างที่เลขาน ามาให้ดู ในความคิดของผม  ถ้าเราจะพัฒนาบุคลากรให้
เป็นรูปธรรมจริง ๆ ควรที่จะเอาหลักความเป็นจริงมาก าหนดไว้ในแผนอัตราก าลังด้วย  
ดังนั้น ผมเห็นว่า ในแผนอัตราก าลังตามตัวอย่างนี้ ยังขาดยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  จึงเห็น 



                         ควรให้เพ่ิมเติมยุทธศาสตร์ดังกล่าวไว้ในแผนด้วย  อีกอย่างในการก าหนดแผนพัฒนา
ข้าราชการในข้อ 12 ผมเห็นควรให้เพ่ิมเติมองค์ประกอบและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนา ข้าราชการด้วยครับ  

ประธาน - ผมว่าก็เป็นการดีนะที่จะได้มีทิศทางในการจัดท าแผนและทิศทางในการพัฒนาบุคลากร
ที ่
                          ชัดเจน มีข้อมูลอย่างไรบ้าง  
ปลัด อบต. - ขอน าเรียนในที่ประชุมดังนี้ นะครับ เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ของ อบต.เดื่อศรีคันไชย 

  ตามแผนพัฒนาของ อบต.เดื่อศรีคันไชย ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ดังนี้ครับ 
   ยุทธศาสตร์ที่  1   มาตรฐานคมนาคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   ประชาชนมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   เกษตรกรรมยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่  4   บริหารจัดการโปร่งใส   
   จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ตามประเด็นยุทศาสตร์การพัฒนา  

   ยุทธศาสตร์ที่  1  มาตรฐานการคมนาคม 

 - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  และจัดระบบ
การคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ปูายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณ
ทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประชาชนมีคุณภาพ  

 - การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยา
เสพติด  ปลอดผู้มีอิทธิพล  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมศาสนา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 - การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  พัฒนาทักษะฝีมือ  ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน  
และมีรายได้ที่มั่นคง  พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา  และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 - การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภคการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ 
สถานที่ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  สวนสาธารณะ  การปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  และมีการบริการพื้นฐานที่สะดวกและเพียงพอ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  เกษตรกรรมยั่งยืน 
- การส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน   
การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เกษตรกรรม
ครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสิ้นค้า
การเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
    



- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ  คู  คลอง  หนอง  บึง แหล่งน้ าชลประทาน  
ให้สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น 
ปุาไม้  แหล่งน้ าธรรมชาติ   

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการโปร่งใส  
- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ   
ควบคุมด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ ครับส าหรับ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ก็เป็นอย่างที่ผมได้น าเรียนให้ที่ประชุมทราบครับ 
และเห็นควรให้ก าหนด ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปีด้วยครับ 

มติที่ประชุม  คงต าแหน่ง ไม่ลดและไม่เพ่ิมต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี 2561 – 2563 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ   
ประธาน  - เรื่องอ่ืน ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างครับถ้าไม่มีผมขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม เวลา  12.00 น. 
 
 
      (ลงชื่อ)  สอโนรัตน์  ทองพราวอศผู้จดรายงานการประชุม 
               (นางอโนรัตน์  ทองพราว) 
               คณะท างาน/ผช.เลขานุการ 
 
 
                                                              (ลงชื่อ) บุพปัทม์  โยสะอาด ตรวจทานรายงานการประชุม 
           (นางสาวบุพปัทม์  โยสะอาด) 

                                  คณะท างาน/เลขานุการ 
 
 
                                      รึก ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ) 
                 ประธานคณะท างาน 
  
 


