
รายงานการประชุม 
คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง อบต.เดื่อศรีคันไชย 

วันท่ี   2  กุมภาพันธ  2564 
ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคันไชย 

---------------------------------------- 
 

เริ่มประชุมเวลา   13.30  น. 
 

 เม่ือท่ีประชุมพรอม  นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ  ประธานท่ีประชุมไดกลาวเปดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1  โครงการชวยเหลือประชาชนผูประสบอุทกภัยเหลากาชาดจังหวัด
สกลนครกิจกรรม ซอมแซมบานใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

ประธาน -  ตามท่ีทองถ่ินจังหวัดให อบต.รายงานจํานวนบานท่ีอยูอาศัยท่ีจะกอสราง
หรือซอมแซม  พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานนั้น  อบต.ได
ดําเนินการซอมแซมท่ีอยูอาศัยจํานวน  2  หลัง  งบประมาณ  100,000  
บาท แลวเสร็จภายในเดือนมกราคม  2564 โดยพิจารณาจากผูดอยโอกาส  
ผูยากไร  คือ  บานนางทองปาน  สิทธิมาตร บานเลขท่ี 91    ม. 12 บาน
ขุนเจริญและบานนายจันทรศรี  สุขะ  บานเลขท่ี  73  ม.17  ซ่ึงทาง อบต.
เดื่อศรีคันไชยไดดําเนินแลวเสร็จ   จึงขอขอบคุณ พนักงานขาราชการ และ
พนักงานจางทุกทานท่ีไดรวมแรงรวมใจใหบานท้ัง 2 หลัง บรรลุตาม
วัตถุประสงค  พรอมท้ังไดรับคําชมเชยจากชาวบานท่ีไปรวมดวยชวยกันทํา
กิจกรรม ซ่ึงไดแสดงออกถึงความสามัคคีกันขององคกรและประชาชนไดเปน
อยางพอใจมาก ผมก็ขอขอบคุณทุกทานท่ีชวยงานใหแลวเสร็จอีกครั้งครับ 

ท่ีประชุม -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
ท่ีประชุม   -  รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
3.1  อบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 

นายว ีระศักดิ์  สุทธิอาจ - เชิญทานปลัดครับ 
ส.ต.อ.สุรศักดิ์ นอยบาท -  อบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปน
นักการเมืองขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชนสวนตนเขามา
เก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การ
กระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่อง 
เปนการปฏิบัติสืบตอกันมา จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง  
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นิยามศัพทและแนวคิดสําคัญ  
ผลประโยชน คือ สิ่งใดๆ ท่ีมีผลตอบุคคล/กลุม ไมวาในทางบวกหรือลบ 
ผลประโยชนสวนตน ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือ

ธุรกิจของเจาหนาท่ี แตรวมถึงคนท่ีติดตอ สัมพันธดวย  เชน  เพ่ือน ญาติคูแขง ศัตรู
เม่ือใดเจาหนาท่ีประสงคจะใหคนเหลานี้ไดหรือเสียประโยชน เม่ือนั้นก็ถือ วามีเรื่อง
ผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  

ผลประโยชนสวนตน มี 2 ประเภท คือ ท่ีเก่ียวกับเงิน และท่ีไมเก่ียวกับเงิน   
1. ผลประโยชนสวนตนท่ีเกี่ยวกับเงิน ไมไดเก่ียวกับการไดมาซ่ึงเงินทองเทานั้น แต
ยังเก่ียวกับการเพ่ิมพูน ประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยูแลว เชน ท่ีดิน 
หุน รวมถึง การไดมาซ่ึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สวนลด
ของขวัญ หรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืนๆ  
2. ผลประโยชนท่ีไมเกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว 
หรือกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมอ่ืน ๆ  มักอยูในรูปความลําเอียง   อคติ   เลือกท่ี
รักมักท่ีชัง  
• หนาท่ีสาธารณะ ของผูท่ีทํางานใหภาครัฐคือ การใหความสําคัญอันดับตนแก
ประโยชนสาธารณะ  
• ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลประโยชนบุคคล 
และ กลุมคน  
ผลประโยชนทับซอน  มี 3 ประเภท คือ  
1. ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง  ทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและ
สาธารณะเกิดข้ึน  
2. ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น  เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แตจริงๆ อาจ
ไมมีก็ไดถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามา
ซ่ึงผลเสียไมนอยกวาการ จัดการผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง  
3. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับ
ซอนกับ ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  
การกระทําท่ีอยูในขายประโยชนทับซอน    
รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากร 
แลวรับเงินจากผูมา เสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวไปรับไมกอลฟจากรานคา 
เปนตน 
ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือสงผลท่ี 
เปนคุณแกฝายใด ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม  
ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนสวนตน ไดแก การใชรถราชการ เปนตน  
ใชขอมูลลับของราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนน แลวรีบชงิไปซ้ือ ท่ีดักหนาไวกอน  
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รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัทหากินซอนบริษัทท่ีตนเอง ทํางาน เชน เปน
พนักงานขายแอบเอาสินคาตัวเองมาขายแขง หรือเชนนักบัญชีท่ีรับงานสวนตัวจนไม
มีเวลาทํางานบัญชีในหนาท่ีใหราชการ  
ทํางานหลังออกจากตําแหนง  เปนการไปทํางานใหผูอ่ืนหลังออกจากงานเดิม โดยใช
ความรูหรืออิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมชอบธรรม เชน เอา
ความรูในนโยบาย และ แผนของหนวยงานรัฐไปชวยหนวยงานเอกชนหลังเกษียณ  
แนวทางการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ   
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปน
ธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม ไมเลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม
กฎหมาย และกฎขอบังคับเหลานั้น  
2. หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซ่ึงกัน โดยมีการใหและการรับ
ขอมูล ท่ีสะดวกเปนจริง ทันการณ ตรงไปตรงมา มีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเทาเทียม มี 
กระบวนการตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได  
3. หลักการมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมคิด 
รวม เสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของทองถ่ิน รวมไปถึงการรวม
ตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบตอผลของการกระทํานั้น  
4. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได ไดแก เปนการสราง กลไกใหมีผูรับผิดชอบ 
ตระหนักในหนาท่ี ท่ีมีตอสังคม ใสใจการแกปญหาใหสังคม เคารพในความคิดเห็นท่ี
แตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของตน  
5. หลักความคุมคา ไดแก การใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด ใหเกิดประโยชนคุมคา เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  
6. หลักคุณธรรม ไดแก การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม สํานึกในหนาท่ีของตนเอง มี
ความซ่ือสัตยสุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  
ปฏิบัติตาม คานิยมของขาราชการ ดังนี้ 
1. มีศักดิ์ศรี (ยึดม่ันในความถูกตอง สุจริต เท่ียงธรรม)  
2. ขยันตั้งใจทํางาน (บริการ/แกไขปญหาประชาชน)  
3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
4. รูทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
5. มุงเนนประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล)  
6. รับผิดชอบตอผลงาน ประชาชน  
7. มีใจ/การกระทําเปน ประชาธิปไตย (มีสวนรวม โปรงใส)  
8. มีผลงาน มุงเนนผลงาน เพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน 
การปฏิบัติตนในเบ้ืองตนท่ีเจาหนาท่ีภาครัฐสามารถกระทําได มีดังนี้ 
- ทํางานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
- ทํางานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  



-4- 
 

- ใหความสําคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาท่ีตอง
จํากัดขอบเขตท่ี ประโยชนสวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทําหนาท่ี  
- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน  
- หลีกเลี่ยงการกระทํา/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทําใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูล
ภายใน  
- หลีกเลี่ยงการใชตําแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอํานาจหนาท่ี  
- ไมใชประโยชนจากตําแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตําแหนง ขณะท่ีไปหา
ตําแหนงงานใหม   

นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ - ทานใดมีเรื่องท่ีจะสอบถามเพ่ิมเติมอีกไหมครับ  มีไหมครับ  เชิญนะครับ  ถาไมมีถือ
วาท่ีประชุมรับทราบ และมีความเขาใจแลวนะครับ 

มติท่ีประชุม  -  รับทราบ 
4.2  เห็นชอบรางประกาศจริยธรรมบริหารวาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคัน
ไชย พ.ศ.2561 

นายวรีะศักดิ์  สุทธิอาจ   -  ขอเชิญเจาหนาท่ี 
นางสาวบุพปทม  โยสะอาด -  ขอใหท่ีประชุมพิจารณารางประกาศจริยธรรมบริหารวาดวยประมวล

จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเดื่อศรีคันไชย พ.ศ.2564 ท่ีไดแจกใหทุกทานแลววาจะเห็นชอบ
หรือไม  เนื่องจากตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2550  
มาตรา  279  มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคันไชยท่ีสรางความโปรงใส  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความ
ม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือ
ผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ 
5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทาง
ผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
ซ่ึง  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารของ อบต.เดื่อศรีคันไชย  ไดแก  นายก อบต.  
รองนายก อบต.  เลขานุการนายก อบต. 
โดยองคประกอบหลักของประมวลจริยธรรมนี ้ ไดแก 
3.1  ชื่อประกาศ...วาดวยประมวลจริยธรรม... 
3.2  วันประกาศใชบังคับ 
3.3  คํานิยามท่ีครอบคลุม 
3.4  มาตรฐานทางจริยธรรม  ซ่ึงเปนสวนสารบัญญัติวาอะไรควรทํา  อะไร
ไมควรทํา 
         ก)  มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  จํานวน  9  
ประการ  ซ่ึงกําหนดโดยผูตรวจการแผนดิน 
         ข)  มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
3.5  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ซ่ึงเปนบทวิธีสบัญญัติ  
กําหนดหนวยงานท่ีเปนกลไกบังคับการ  กรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  กระบวนการในการตรวจสอบและวินิจฉัย  ฯลฯ  มี
แนวคิดเก่ียวกับเรื่องกลไก  สวนระบบบังคับใชก็อาจนํากระบวนการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยมาประยุกตใช 
3.6  ข้ันตอนการลงโทษเปนไปตามความรายแรง  ซ่ึงกระบวนการการ
ลงโทษกรณีวินิจฉัยแลวพบวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  จะพิจารณาวาเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  พิจารณา
จากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  
ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  
อายุ  ประวัติและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลราย
อันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควร  นํามาประกอบการพิจารณา
เพ่ือใหเกิดมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ัวประเทศ 
ซ่ึงจะขอสรุปรายละเอียดของรางประกาศดังกลาวท่ีไดจัดทําข้ึนให ท่ีประชุม
รับทราบดังนี้ 
หมวด  1  บทท่ัวไป  (ขอ  1 - ขอ  4) 
หมวด  2  มาตรฐานจริยธรรม 
       สวนท่ี  1  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  (ขอ  5) 
       สวนท่ี  2  มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน  
(ขอ  6 - ขอ  29) 
หมวด  3  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  แบงเปน  2  สวน  
คือ 
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       สวนท่ี  1  กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม  (ขอ  30 - ขอ  32) 
       สวนท่ี  2  ระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม  (ขอ  33 - ขอ  36) 
หมวด  4  ข้ันตอนการลงโทษ  (ขอ  37 - ขอ  41) 

นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ -  ไมทราบวาท่ีประชุมมีความเห็นวาอยางไรบาง  ถาไมมีก็ขอใหท่ีประชุมลง
มติวาเห็นชอบกับรางประกาศวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคันไชย  
พ.ศ.  2564  หรือไม  ซ่ึงจะไดนําเรียนใหสภาองคการบริหารสวนตําบลเดื่อ
ศรีคันไชยทราบและประกาศในการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยท่ี 2  คือ
เดือนกุมภาพันธ  2564  อีกครั้งนะครับ และตองแจงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนนําเรื่องประกาศ ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน
ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคันไชย พ.ศ.2564   เขาใน
วาระการประชุมสภาในสมัยท่ี 2  ดวย  

ท่ีประชุม -   รบัทราบ และเห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง  อ่ืน ๆ 
-  ไมมี 

 

เลิกประชุมเวลา   14.15  น. 
 
 

  (ลงชื่อ)           ผูจดรายงานการประชุม 
             (นางอโนรัตน    ทองพราว) 
                                                        เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
 
 

(ลงชื่อ)            ผูตรวจรายงานการประชุม 
         (นายวีระศักดิ์   สุทธิอาจ) 
         นายก อบต.เดื่อศรีคันไชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


