
รายงานการประชุม 
คณะผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง อบต.เดื่อศรีคันไชย 

วันท่ี   2  กุมภาพันธ  2564 
ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคันไชย 

---------------------------------------- 
 

เริ่มประชุมเวลา   13.30  น. 
 

 เม่ือท่ีประชุมพรอม  นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ  ประธานท่ีประชุมไดกลาวเปดการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1  โครงการชวยเหลือประชาชนผูประสบอุทกภัยเหลากาชาดจังหวัด
สกลนครกิจกรรม ซอมแซมบานใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 

ประธาน -  ตามท่ีทองถ่ินจังหวัดให อบต.รายงานจํานวนบานท่ีอยูอาศัยท่ีจะกอสราง
หรือซอมแซม  พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาการดําเนินงานนั้น  อบต.ได
ดําเนินการซอมแซมท่ีอยูอาศัยจํานวน  2  หลัง  งบประมาณ  100,000  
บาท แลวเสร็จภายในเดือนมกราคม  2564 โดยพิจารณาจากผูดอยโอกาส  
ผูยากไร  คือ  บานนางทองปาน  สิทธิมาตร บานเลขท่ี 91    ม. 12 บาน
ขุนเจริญและบานนายจันทรศรี  สุขะ  บานเลขท่ี  73  ม.17  ซ่ึงทาง อบต.
เดื่อศรีคันไชยไดดําเนินแลวเสร็จ   จึงขอขอบคุณ พนักงานขาราชการ และ
พนักงานจางทุกทานท่ีไดรวมแรงรวมใจใหบานท้ัง 2 หลัง บรรลุตาม
วัตถุประสงค  พรอมท้ังไดรับคําชมเชยจากชาวบานท่ีไปรวมดวยชวยกันทํา
กิจกรรม ซ่ึงไดแสดงออกถึงความสามัคคีกันขององคกรและประชาชนไดเปน
อยางพอใจมาก ผมก็ขอขอบคุณทุกทานท่ีชวยงานใหแลวเสร็จอีกครั้งครับ 

ท่ีประชุม -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
ท่ีประชุม   -  รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
3.1  อบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 

นายว ีระศักดิ์  สุทธิอาจ - เชิญทานปลัดครับ 
ส.ต.อ.สุรศักดิ์ นอยบาท -  อบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณหรือการกระทําของบุคคล (ไมวาจะเปน
นักการเมืองขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร) มีผลประโยชนสวนตนเขามา
เก่ียวของ จนสงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนั้น การ
กระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่อง 
เปนการปฏิบัติสืบตอกันมา จนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชน
สาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง  
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นิยามศัพทและแนวคิดสําคัญ  
ผลประโยชน คือ สิ่งใดๆ ท่ีมีผลตอบุคคล/กลุม ไมวาในทางบวกหรือลบ 
ผลประโยชนสวนตน ไมไดครอบคลุมเพียงผลประโยชนดานการงานหรือ

ธุรกิจของเจาหนาท่ี แตรวมถึงคนท่ีติดตอ สัมพันธดวย  เชน  เพ่ือน ญาติคูแขง ศัตรู
เม่ือใดเจาหนาท่ีประสงคจะใหคนเหลานี้ไดหรือเสียประโยชน เม่ือนั้นก็ถือ วามีเรื่อง
ผลประโยชนสวนตนมาเก่ียวของ  

ผลประโยชนสวนตน มี 2 ประเภท คือ ท่ีเก่ียวกับเงิน และท่ีไมเก่ียวกับเงิน   
1. ผลประโยชนสวนตนท่ีเกี่ยวกับเงิน ไมไดเก่ียวกับการไดมาซ่ึงเงินทองเทานั้น แต
ยังเก่ียวกับการเพ่ิมพูน ประโยชนหรือปกปองการสูญเสียของสิ่งท่ีมีอยูแลว เชน ท่ีดิน 
หุน รวมถึง การไดมาซ่ึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมไดอยูในรูปตัวเงิน เชน สวนลด
ของขวัญ หรือของท่ีแสดงน้ําใจไมตรีอ่ืนๆ  
2. ผลประโยชนท่ีไมเกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธระหวางบุคคล ครอบครัว 
หรือกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมอ่ืน ๆ  มักอยูในรูปความลําเอียง   อคติ   เลือกท่ี
รักมักท่ีชัง  
• หนาท่ีสาธารณะ ของผูท่ีทํางานใหภาครัฐคือ การใหความสําคัญอันดับตนแก
ประโยชนสาธารณะ  
• ผลประโยชนสาธารณะ คือประโยชนของชุมชนโดยรวม ไมใชผลประโยชนบุคคล 
และ กลุมคน  
ผลประโยชนทับซอน  มี 3 ประเภท คือ  
1. ผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง  ทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตนและ
สาธารณะเกิดข้ึน  
2. ผลประโยชนทับซอนท่ีเห็น  เปนผลประโยชนทับซอนท่ีคนเห็นวามี แตจริงๆ อาจ
ไมมีก็ไดถาจัดการผลประโยชนทับซอนประเภทนี้อยางขาดประสิทธิภาพ ก็อาจนํามา
ซ่ึงผลเสียไมนอยกวาการ จัดการผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึนจริง  
3. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับ
ซอนกับ ผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต  
การกระทําท่ีอยูในขายประโยชนทับซอน    
รับผลประโยชน คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เชน เปนเจาพนักงานสรรพากร 
แลวรับเงินจากผูมา เสียภาษี หรือเปนเจาหนาท่ีจัดซ้ือแลวไปรับไมกอลฟจากรานคา 
เปนตน 
ใชอิทธิพล เปนการเรียกผลตอบแทนในการใชอิทธิพลในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือสงผลท่ี 
เปนคุณแกฝายใด ฝายหนึ่งอยางไมเปนธรรม  
ใชทรัพยสินของนายจางเพ่ือประโยชนสวนตน ไดแก การใชรถราชการ เปนตน  
ใชขอมูลลับของราชการ เชน รูวาราชการจะตัดถนน แลวรีบชงิไปซ้ือ ท่ีดักหนาไวกอน  
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รับงานนอก ไดแก การเปดบริษัทหากินซอนบริษัทท่ีตนเอง ทํางาน เชน เปน
พนักงานขายแอบเอาสินคาตัวเองมาขายแขง หรือเชนนักบัญชีท่ีรับงานสวนตัวจนไม
มีเวลาทํางานบัญชีในหนาท่ีใหราชการ  
ทํางานหลังออกจากตําแหนง  เปนการไปทํางานใหผูอ่ืนหลังออกจากงานเดิม โดยใช
ความรูหรืออิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชนโดยไมชอบธรรม เชน เอา
ความรูในนโยบาย และ แผนของหนวยงานรัฐไปชวยหนวยงานเอกชนหลังเกษียณ  
แนวทางการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ   
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎ ขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปน
ธรรม เปนท่ียอมรับของสังคม ไมเลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม
กฎหมาย และกฎขอบังคับเหลานั้น  
2. หลักความโปรงใส ไดแก การสรางความไววางใจซ่ึงกัน โดยมีการใหและการรับ
ขอมูล ท่ีสะดวกเปนจริง ทันการณ ตรงไปตรงมา มีท่ีมาท่ีไปท่ีชัดเจนและเทาเทียม มี 
กระบวนการตรวจสอบความถูกตองชัดเจนได  
3. หลักการมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และรวมคิด 
รวม เสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของทองถ่ิน รวมไปถึงการรวม
ตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบตอผลของการกระทํานั้น  
4. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได ไดแก เปนการสราง กลไกใหมีผูรับผิดชอบ 
ตระหนักในหนาท่ี ท่ีมีตอสังคม ใสใจการแกปญหาใหสังคม เคารพในความคิดเห็นท่ี
แตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของตน  
5. หลักความคุมคา ไดแก การใชทรัพยากรท่ีมีจํากัด ใหเกิดประโยชนคุมคา เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  
6. หลักคุณธรรม ไดแก การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม สํานึกในหนาท่ีของตนเอง มี
ความซ่ือสัตยสุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  
ปฏิบัติตาม คานิยมของขาราชการ ดังนี้ 
1. มีศักดิ์ศรี (ยึดม่ันในความถูกตอง สุจริต เท่ียงธรรม)  
2. ขยันตั้งใจทํางาน (บริการ/แกไขปญหาประชาชน)  
3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
4. รูทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
5. มุงเนนประสิทธิภาพ (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล)  
6. รับผิดชอบตอผลงาน ประชาชน  
7. มีใจ/การกระทําเปน ประชาธิปไตย (มีสวนรวม โปรงใส)  
8. มีผลงาน มุงเนนผลงาน เพ่ือประโยชนสุข ของประชาชน 
การปฏิบัติตนในเบ้ืองตนท่ีเจาหนาท่ีภาครัฐสามารถกระทําได มีดังนี้ 
- ทํางานตามหนาท่ีอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  
- ทํางานตามหนาท่ีตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชนทับซอนท่ีตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
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- ใหความสําคัญอันดับตนแกผลประโยชนสาธารณะ มีความคาดหวังวาเจาหนาท่ีตอง
จํากัดขอบเขตท่ี ประโยชนสวนตนจะมามีผลตอความเปนกลางในการทําหนาท่ี  
- หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการทําหนาท่ีท่ีมีผลประโยชนทับซอน  
- หลีกเลี่ยงการกระทํา/กิจกรรมสวนตนท่ีอาจทําใหคนเห็นวาไดประโยชนจากขอมูล
ภายใน  
- หลีกเลี่ยงการใชตําแหนงหนาท่ีหรือทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 
- ปองกันขอครหาวาไดรับผลประโยชนท่ีไมสมควรจากการใชอํานาจหนาท่ี  
- ไมใชประโยชนจากตําแหนงหรือขอมูลภายในท่ีไดขณะอยูในตําแหนง ขณะท่ีไปหา
ตําแหนงงานใหม   

นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ - ทานใดมีเรื่องท่ีจะสอบถามเพ่ิมเติมอีกไหมครับ  มีไหมครับ  เชิญนะครับ  ถาไมมีถือ
วาท่ีประชุมรับทราบ และมีความเขาใจแลวนะครับ 

มติท่ีประชุม  -  รับทราบ 
4.2  เห็นชอบรางประกาศจริยธรรมบริหารวาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคัน
ไชย พ.ศ.2561 

นายวรีะศักดิ์  สุทธิอาจ   -  ขอเชิญเจาหนาท่ี 
นางสาวบุพปทม  โยสะอาด -  ขอใหท่ีประชุมพิจารณารางประกาศจริยธรรมบริหารวาดวยประมวล

จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเดื่อศรีคันไชย พ.ศ.2564 ท่ีไดแจกใหทุกทานแลววาจะเห็นชอบ
หรือไม  เนื่องจากตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2550  
มาตรา  279  มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝาย
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคันไชยท่ีสรางความโปรงใส  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความ
ม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือ
ผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ 
5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทาง
ผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
ซ่ึง  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารของ อบต.เดื่อศรีคันไชย  ไดแก  นายก อบต.  
รองนายก อบต.  เลขานุการนายก อบต. 
โดยองคประกอบหลักของประมวลจริยธรรมนี ้ ไดแก 
3.1  ชื่อประกาศ...วาดวยประมวลจริยธรรม... 
3.2  วันประกาศใชบังคับ 
3.3  คํานิยามท่ีครอบคลุม 
3.4  มาตรฐานทางจริยธรรม  ซ่ึงเปนสวนสารบัญญัติวาอะไรควรทํา  อะไร
ไมควรทํา 
         ก)  มาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  จํานวน  9  
ประการ  ซ่ึงกําหนดโดยผูตรวจการแผนดิน 
         ข)  มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 
3.5  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  ซ่ึงเปนบทวิธีสบัญญัติ  
กําหนดหนวยงานท่ีเปนกลไกบังคับการ  กรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  กระบวนการในการตรวจสอบและวินิจฉัย  ฯลฯ  มี
แนวคิดเก่ียวกับเรื่องกลไก  สวนระบบบังคับใชก็อาจนํากระบวนการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินัยมาประยุกตใช 
3.6  ข้ันตอนการลงโทษเปนไปตามความรายแรง  ซ่ึงกระบวนการการ
ลงโทษกรณีวินิจฉัยแลวพบวามีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  จะพิจารณาวาเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  พิจารณา
จากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  
ความสําคัญและระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  
อายุ  ประวัติและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลราย
อันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควร  นํามาประกอบการพิจารณา
เพ่ือใหเกิดมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ัวประเทศ 
ซ่ึงจะขอสรุปรายละเอียดของรางประกาศดังกลาวท่ีไดจัดทําข้ึนให ท่ีประชุม
รับทราบดังนี้ 
หมวด  1  บทท่ัวไป  (ขอ  1 - ขอ  4) 
หมวด  2  มาตรฐานจริยธรรม 
       สวนท่ี  1  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก  (ขอ  5) 
       สวนท่ี  2  มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน  
(ขอ  6 - ขอ  29) 
หมวด  3  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  แบงเปน  2  สวน  
คือ 
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       สวนท่ี  1  กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม  (ขอ  30 - ขอ  32) 
       สวนท่ี  2  ระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม  (ขอ  33 - ขอ  36) 
หมวด  4  ข้ันตอนการลงโทษ  (ขอ  37 - ขอ  41) 

นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ -  ไมทราบวาท่ีประชุมมีความเห็นวาอยางไรบาง  ถาไมมีก็ขอใหท่ีประชุมลง
มติวาเห็นชอบกับรางประกาศวาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองทองถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคันไชย  
พ.ศ.  2564  หรือไม  ซ่ึงจะไดนําเรียนใหสภาองคการบริหารสวนตําบลเดื่อ
ศรีคันไชยทราบและประกาศในการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยท่ี 2  คือ
เดือนกุมภาพันธ  2564  อีกครั้งนะครับ และตองแจงนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนนําเรื่องประกาศ ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน
ฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลเดื่อศรีคันไชย พ.ศ.2564   เขาใน
วาระการประชุมสภาในสมัยท่ี 2  ดวย  

ท่ีประชุม -   รบัทราบ และเห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง  อ่ืน ๆ 
-  ไมมี 

 

เลิกประชุมเวลา   14.15  น. 
 
 

  (ลงชื่อ)           ผูจดรายงานการประชุม 
             (นางอโนรัตน    ทองพราว) 
                                                        เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
 
 

(ลงชื่อ)            ผูตรวจรายงานการประชุม 
         (นายวีระศักดิ์   สุทธิอาจ) 
         นายก อบต.เดื่อศรีคันไชย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


