
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  อบต.เดื่อศรีคันไชย  โทร / โทรสำร ๐-4216-6635 ต่อ  11 
ที่  สน 71901/       วันที่   9   มีนำคม  ๒๕63 
เรื่อง  รำยงำนกำรประชุมประจ ำเดือน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อศรีคันไชย 
 
  ตำมที่ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อศรีคันไชย ได้ด ำเนินกำรจัดประชุมประจ ำเดือน คณะ
ผู้บริหำร  สมำชิกสภำ  อบต.  พนักงำนส่วนต ำบลและ พนักงำนจ้ำง  ครั้งที่ 3 /๒๕62  ประจ ำเดือน มีนำคม  เมื่อ
วันที่  4  มีนำคม ๒๕62    เวลำ 14.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อศรีคันไชย 

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อศรีคันไชย ได้ด ำเนินกำรสรุปรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว
เรียบร้อยแล้ว ดังรำยละเอียด ที่แนบมำพร้อมบันทึกนี้ 

 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

                                                                       
            (นำงอโนรัตน์  ทองพรำว) 
                   เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อศรีคันไชย 
- เพ่ือโปรดทรำบ 

          (นำงอมรรัตน์    แสนบรรดิษฐ์)                              ข้อพิจำรณำ                   
                    หัวหน้ำส ำนักปลัด                                  ......................................................                          

                                                                            (ลงชื่อ) ส.ต.อ.    
                                                                                            (สุรศักดิ์  นอ้ยบำท) 
                                                                                ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อศรีคันไชย 
                                                             ทรำบ 
                                                             ข้อคิดเห็นอื่นๆ................................ 
 

                                                                                
                                                                     (นำยวีระศักดิ์  สุทธิอำจ) 
                                                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อศรีคันไชย                     

 
 



รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

วันที่  5   มีนาคม  2563 
ณ   ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 

********************** 
เริ่มประชุมเวลา  14.00  น.  
  เมื่อถึงเวลำประชุม  นำยวีระศักดิ์   สุทธิอำจ  ประธำนในที่ประชุมกล่ำวเปิดกำรประชุมและด ำเนิน 

กำรประชุมตำมระเบียบวำระดังนี้ 
 

ก่อนระเบียบวาระการประชุม -  การน าเสนอผลิตภัณฑ์ธนาคารและบริษัทในเครือธนาคารกรุงไทย 
นายวีระศักดิ์ สุทธิอาจ  - เชิญพนักงำนธนำคำรกรุงไทยครับ 
พนักงานงานธนาคารกรุงไทย -  ส ำหรับวันนี้ทำงธนำคำรมีกำรน ำเสนอผลิตภัณฑ์ดังนี้ค่ะ   

1. กำรสมัคร KTB netbank จะเป็นกำรให้บริกำรผ่ำนมือถือที่ทุกท่ำนสำมำรถ 
     ท ำได้เอง ซึ่งจะสำมำรถติดต่อกับธนำคำรได้หลำยเรื่อง เช่น กำรโอนเงิน กำร
เติมเงิน 
     โทรศัพท์ เป็นต้น 
2. กำรฝำกเงินประจ ำปลอดภำษี  โดยกำรฝำกเท่ำกันทุกเดือน ขั้นต่ ำเดือนละ 

1,000  
บำท  ระยะเวลำฝำก 24 เดือน จ ำนวนเงินที่ฝำกได้ตั้งแต่ 1,000 – 
25,000 บำท   
อัตรำดอกเบี้ย 2.70 %   36 เดือน  อัตรำจ ำนวนเงินที่ฝำกได้ตั้งแต่ 1,000 
– 16,500 บำท  ดอกเบี้ย 2.95 %  48 เดือน จ ำนวนเงินที่ฝำกได้ตั้งแต่ 
1,000 – 12,500 บำท  อัตรำดอกเบี้ย 3.20 %    

3.  กำรสมัครบัตรเครดิต KTC ซึ่งฟรีค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำและรำยปีตลอดชีพ 
4. ลูกค้ำที่มีเงินเดือนผ่ำน ธ.กรุงไทย รับส่วนลดค่ำท ำบัตร ATM ทันที เมื่อสมัคร
บัตร     ATM High Value (กรณีลูกค้ำเปลี่ยนบัตรเป็นบัตรเดบิตเท่ำนั้น) ซึ่งจะ
ได้รับประโยชน์หลำยประกำร เช่น ได้รับควำมคุ้มครองชีวิต ได้รับค่ำ
รักษำพยำบำลกรณีอุบัติเหตุ  เป็นต้น 
5.  ท ำประกันแบบเงินออมระยะสั้น จ่ำย 5 ปี คุ้มครองถึงอำยุ 85 ปี สำมำรถ
น ำไปลดหย่อนภำษีได้ 
หำกท่ำนใดสนใจสำมำรถสอบถำมรำยละเอียดได้ค่ะ 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ  -  อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
  นำยก อบต.                        พระบรมรำโชวำท ของ พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 

กำรท ำงำนให้ส ำเร็จขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถสองอย่ำงเป็นส ำคัญ คือ สำมำรถใน
กำรใช้วิชำควำมรู้อย่ำงหนึ่งสำมำรถในกำรประสำนสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอีกอย่ำงหนึ่งทั้ง
สองประกำรนี้  ต้องด ำเนินคู่กันไป และจ ำเป็นต้องกระท ำด้วยควำมสุจริตกำย 
สุจริตใจ ด้วยควำมคิดเห็นที่เป็นอิสระปรำศจำกจำกอคติ และด้วยควำมถูกต้อง
ตำมเหตุตำมผลด้วยจึงจะช่วยให้บรรลุจุดหมำยและประโยชน์ที่พ่ึงประสงค์โดย
ครบถ้วนแท้จริง 
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มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
                               -  เรื่องข้อสั่งกำรของผู้บังคบับัญชำในช่วงวันหยุดรำชกำร   เรือ่งเวรยำม 
                                  ให้ก ำกับดูแลอย่ำงเข้มงวดในช่วงดังกล่ำว 
มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ -  กำรรับรองรำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2563  ทำง

ฝ่ำยเลขำนุกำรได้ลงเว็บไซต์ อบต.แล้ว  หำกท่ำนใดมีควำมประสงค์จะแก้ไขข้อควำมก็ให้
แจ้งทำงฝ่ำยเลขำนุกำร  ณ  ส ำนักปลัด อบต.  และให้ถือว่ำในที่ประชุมแห่งนี้ได้รับรอง
รำยงำนกำรประชุมแล้ว 

มติที่ประชุม  -  รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบและปฏิบัติ 

3.1  กิจกรรม Big Cleaning Day วันท้องถิ่นไทย 18 มีนาคม 2563 
นายวิระศักดิ์  สุทธิอำจ -  ตำมท่ีอ ำเภอวำนรนิวำสได้รับแจ้งจำกจังหวัดว่ำ คณะรัฐมนตรีมีมติ  เมื่อวันที่  22   
             มิถุนำยน 2553 เห็นชอบตำมที่กระทรวงมหำดไทยเสนอก ำหนดให้วันที่ 18 มีนำคม  
    ของทุกปี เป็นวันท้องถิ่นไทย เพ่ือร ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณแห่งพระบำทสมเด็จพระ 

จุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ที่ได้ทรงมีพระบรมรำชโองกำรให้ยกฐำนะต ำบลท่ำฉลอมขึ้นเป็น
สุขำภิบำลท่ำฉลอม เมื่อวันที่ 18 มีนำคม 2448 ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของกำรกระจำยอ ำนำจ
กำรปกครองให้แก่ประชำชน และเป็นกำรถือก ำเนิดของกำรปกครองท้องถิ่นครั้งแรกใน
ประเทศไทย และเพ่ือให้สำธำรณชนได้เห็นควำมส ำคัญของกำรปกครองส่วนท้องถิ่นอันเป็น
รำกฐำนส ำคัญของกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ตลอดจนเป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจให้แก่ ผู้บริกำร สมำชิกสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จึงก ำหนดจัดงำนวันท้องถิ่นไทย ประจ ำปี 2563  ในวันที่ 18 
มีนำคม 2563 ณ  บริเวณลำนพระบรมรูปทรงม้ำจังหวัดสกลนครและก ำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำรดังนี้ 
1. ให้ผู้บริหำร สมำชิกสภำ ขำ้รำชกำร พนักงำน และลูกจ้ำงในสังกัด เข้ำร่วมพิธี วัน
ท้องถิ่นไทย ประจ ำปี 2563 โดยพร้อมกัน  ณ  บริเวณลำนพระบรมรูปทรงม้ำจังหวัด
สกลนคร  08.00 น. แต่งชุดกำกีคอพับแขนยำว  พร้อมกันที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อ
ศรีคันไชย เวลำ 07.00 น. ให้แต่ละกองแจ้งชื่อครับ 

ส ำนักปลัด  มอบปลัด/รองปลัด/หัวหน้ำส ำนักปลัด/นักวิเครำะห์/ ธุรกำร 
กองคลัง  มอบ  ผอ.กองคลัง/กำรเงินฯ/ พัสดุ 
กองช่ำง  มอบ ผอ.กองช่ำง/นำยช่ำงโยธำ 
กองกำรศึกษำ  มอบนักวิชำกำรศึกษำ 
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งำนสภำให้ ธุรกำรท ำหนังสือเชิญท่ำนสมำชิกทุกท่ำนเข้ำร่วมงำนในวันดังกล่ำว 
และให้มำขึ้นรถท่ีส ำนักงำนตำมเวลำดังกล่ำวขำงต้นและให้พนักงำนขับรถหกล้อรับผิดชอบ
น ำสมำชิกเข้ำไปร่วมงำน  ส่วนเจ้ำหน้ำที่ให้เอำรถยนต์ 4  ประตูกองคลังไปซึ่งปลัด  อบต.
จะเอำรถยนต์ส่วนตัวไปเอง 

   2. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนในพื้นท่ีเข้ำร่วมงำน วันท้องถิ่นไทย 
        ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำยเรียบร้อยแล้ว 

3. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในพ้ืนที่    ตั้งแต่เวลำ 14.00 น. เป็นต้นไป  ให้
พนักงำนที่ไม่เข้ำร่วมพิธีร่วมกิจกรรม  ก ำหนดพัฒนำบริเวณในส ำนักงำน  และบริเวณรอบ
ส ำนักงำน  นัดสวมเสื้อสีฟ้ำนะครับ 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

3.2  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
       พ.ศ. 2540 

นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ  - เชิญท่ำนปลัดครับ 
ส.ต.อ.สุรศักดิ์ น้อยบำท  - พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540  เกิดจำกแนวควำมคิดที่จะให้มี

กฎหมำยรองรับสิทธิของประชำชนชำวไทยในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร โดยมี
วัตถุประสงค์ที่ส ำคัญคือเพื่อรองรับ “สิทธิได้รู้” (right to know) ของประชำชน  หมำยถึง 
สิทธิที่ประชำชนจะสำมำรถรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรที่อยู่ในควำมครอบครองของรัฐ  
หน่วยงำนภำครัฐจึงต้องปรับตัวในกำรบริกำรเพ่ือให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องภำยใต้หลักกำรของกฎหมำยที่ว่ำ “เปิดเผยเป็นหลัก 
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”  มีรำยละเอียดดังนี้ 
ข้อมูลข่ำวสำร หมำยควำมว่ำ สิ่งที่จะสื่อควำมหมำยให้รู้เรื่องรำวข้อเท็จจริงหรือสิ่ง  ใด ๆ 
ไม่ว่ำกำรสื่อควำมหมำยนั้นจะท ำได้โดยสภำพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่ำนวิธีกำรใดๆ เช่นรูป
ของเอกสำร แฟ้ม รำยงำน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภำพถ่ำย หรือวิธีอ่ืนใดที่ท ำให้สิ่งที่
บันทึกไว้ปรำกฏได้ 
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร หมำยควำมว่ำ  ข้อมูลข่ำวสำรที่อยู่ในควำมครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงำนของรัฐ ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของรัฐ
หรือข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับเอกชน 
ประเภทข้อมูลข่าวสารของราชการ 
1. ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยเป็นการทั่วไป  

ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 7 )  ได้แก่ โครงสร้ำง
และกำรจัดองค์กรในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐนั้น   สรุปอ ำนำจหน้ำที่ที่ส ำคัญ
และวิธีกำรด ำเนินงำน    สถำนที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่ำวสำร หรือค ำแนะน ำในกำร
ติดต่อกับหน่วยงำนของรัฐ  กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค ำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ
แบบแผน นโยบำยหรือกำรตีควำม ทั้งนี้ เฉพำะที่จัดให้มีขึ้น โดยมีสภำพอย่ำงกฎเพ่ือให้มี
ผลเป็นกำรทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลข่ำวสำรอื่นตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
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ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด (มาตรา 9)  ได้แก่  ผลกำรพิจำรณำหรือ
ค ำวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งควำมเห็นแย้งและค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง นโยบำยของ
หน่วยงำน  แผนงำน โครงกำร และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่ก ำลังด ำเนินกำร  คู่มือ 
หรือค ำสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้ำที่ของเอกชน  
สัญญำสัมปทำน สัญญำที่มีลักษณะเป็นกำรผูกขำดตัดตอนหรือสัญญำร่วมทุนกับเอกชนใน
กำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดยกฎหมำย 
ข้อมูลข่ำวสำรอื่นๆ  
2 ข้อมูลข่าวสารของราชการที่เปิดเผยเป็นการเฉพาะ ได้แก่ ข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคล  
หมำยควำมว่ำ ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับสิ่งเฉพำะตัวบุคคล เช่น กำรศึกษำ ประวัติสุขภำพ 
ประวัติกำรท ำงำนของผู้นั้นหรือมีเลขหมำยรหัสหรือสิ่งบอกลักษณะอ่ืนที่ท ำให้รู้ตัวผู้นั้นได้ 

   3 ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย 
3.1  ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรที่อำจก่อให้ เกิดควำมเสียหำยต่อสถำบัน

พระมหำกษัตริย์จะเปิดเผยมิได้   
       3.2 ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรที่มีลักษณะอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดดังต่อไปนี้ 

   (1) กำรเปิดเผยจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อควำมมั่นคงของประเทศ 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และควำมมั่นคงในทำงเศรษฐกิจหรือกำรคลังของประเทศ 

(2) กำรเปิดเผยจะท ำให้กำรบังคับใช้กฎหมำยเสื่อมประสิทธิภำพหรือไม่
อำจส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์  

(3) ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำภำยในหน่วยงำนของรัฐในกำรด ำเนินกำร
เรื่องหนึ่งเรื่องใด 

(4) กำรเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรำยต่อชีวิตหรือควำมปลอดภัยของ
บุคคลหนึ่งบุคคลใด 

(5) รำยงำนกำรแพทย์หรือข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคล ซึ่งกำรเปิดเผยจะ
เป็นกำรรุกล้ ำสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  

          (6) ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรที่มีกฎหมำยคุ้มครองมิให้เปิดเผย 
     (7) กรณีอ่ืนตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ  ค ำสั่งมิให้เปิดเผย  

หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จะต้องด ำเนินกำรและปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ
นี้ ดังนี้  
1. รัฐต้องจัดพิมพ์หรือจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรตำมมำตรำ 7 ,8 และมำตรำ 9 ไว้เพื่อให้
ประชำชนเข้ำตรวจดูแล้วแต่กรณี  
2 .ต้องส่งข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรตำมที่ก ำหนดในมำตรำ 7 ลงพิมพ์ในรำชกิจจำ
นุเบกษำ และรวบรวมและจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรดังกล่ำวไว้เผยแพร่ที่ อปท.  
3. วำงหลักเกณฑ์เรียกค่ำธรรมเนียมเก่ียวกับกำรขอส ำเนำหรือขอส ำเนำที่มีค ำรับรอง
ถูกต้อง 
4. ต้องจัดหำข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรนอกจำกท่ีลงพิมพ์ในรำชกิจจำนุเบกษำหรือจัดไว้ให้
ประชำชนตรวจดู หรือที่จัดให้ประชำชนได้ค้นคว้ำ 
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5. หน่วยงำนของรัฐต้องแนะน ำให้ผู้ขอข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
6. หน่วยงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอำจมีค ำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร
ที่มีลักษณะอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด เพ่ือให้เกิดควำมชัดเจน สมควรมีวิธีกำรคุ้มครองข้อมูล
ข่ำวสำรนั้น  
7.หน่วยงำนของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลต้องปฏิบัติเกี่ยวกับ กำรจัดระบบ
ข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลควรเก็บข้อมูลโดยตรงจำกเจ้ำของข้อมูล และตรวจสอบแก้ไขให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
8. หน่วยงำนของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคลที่อยู่ในควำมควบคุมดูแลของตนต่อ
หน่วยงำนของรัฐแห่งอ่ืนหรือ ผู้อื่น โดยปรำศจำกควำมยินยอมเป็นหนังสือของเจ้ำของ
ข้อมูลที่ให้ไว้ล่วงหน้ำ หรือในขณะนั้นมิได้ เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผย ดังต่อไปนี้ 

(1) เพื่อกำรน ำไปใช้ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐแห่งนั้น  
(2) เป็นกำรใช้ข้อมูลตำมปกติภำยใต้วัตถุประสงค์ของกำรจัดให้มีระบบข้อมูล

ข่ำวสำรส่วนบุคคลนั้น  
(3) ต่อหน่วยงำนของรัฐที่ท ำงำนด้ำนกำรวำงแผน หรือกำรสถิติ หรือส ำมะโนต่ำงๆ 

ซึ่งมี หน้ำที่ต้องรักษำข้อมูลข่ำวสำรส่วน บุคคลไว้ให้ไม่ให้เปิดเผยต่อไปยังผู้อื่น  
(4) เพื่อประโยชน์ในกำรศึกษำวิจัยโดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนที่ท ำให้รู้ว่ำเป็นข้อมูล

ข่ำวสำรส่วนบุคคลที่เก่ียวกับบุคคลใด  
(5) ต่อหอจดหมำยเหตุแห่งชำติ กรมศิลปำกร หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐตำม 

มำตรำ 26 วรรคหนึ่ง เพื่อกำรตรวจดูคุณค่ำในกำร เก็บรักษำ  
(6) ต่อเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพ่ือกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กำร

สืบสวน กำรสอบสวน หรือกำรฟ้องคดี ไม่ว่ำเป็นคดีประเภทใดก็ตำม  
(7) เป็นกำรให้ซึ่งจ ำเป็นเพ่ือกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิตหรือสุขภำพของ

บุคคล  
(8) ต่อศำล และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือหน่วยงำนของรัฐหรือบุคคลที่มีอ ำนำจตำม

กฎหมำยที่จะขอข้อเท็จจริงดังกล่ำว  
(9) กรณีอ่ืนตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ   

นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ - ท่ำนใดมีเรื่องที่จะสอบถำมเพ่ิมเติมอีกไหมครับ  มีไหมครับ  เชิญนะครับ  ถ้ำไม่มีถือว่ำที่
ประชุมรับทรำบ และมีควำมเข้ำใจแล้วนะครับ 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 3.3  อบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ - เชิญท่ำนปลัดครับ 
ส.ต.อ.สุรศักดิ์  น้อยบาท -  อบรมให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interests) 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคล (ไม่ว่ำจะเป็น
นักกำรเมืองข้ำรำชกำร พนักงำนบริษัท ผู้บริหำร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้อง 
จนส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งนั้น กำรกระท ำดังกล่ำว
อำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำหรือบำงเรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อ
กันมำ จนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใดพฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำง 
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                               จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของ             
                               ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  

นิยามศัพท์และแนวคิดส าคัญ  
ผลประโยชน์ คือ สิ่งใดๆ ที่มีผลต่อบุคคล/กลุ่ม ไม่ว่ำในทำงบวกหรือลบ 
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ได้ครอบคลุมเพียงผลประโยชน์ด้ำนกำรงำนหรือธุรกิจของ

เจ้ำหน้ำที่ แต่รวมถึงคนที่ติดต่อ สัมพันธ์ด้วย  เช่น  เพ่ือน ญำติคู่แข่ง ศัตรูเมื่อใดเจ้ำหน้ำที่
ประสงค์จะให้คนเหล่ำนี้ได้หรือเสียประโยชน์ เมื่อนั้นก็ถือ ว่ำมีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมำ
เกี่ยวข้อง  

ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ ที่เก่ียวกับเงิน และที่ไม่เกี่ยวกับเงิน   
1. ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับกำรได้มำซึ่งเงินทองเท่ำนั้น แต่ยัง
เกี่ยวกับกำรเพ่ิมพูน ประโยชน์หรือปกป้องกำรสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น 
รวมถึง กำรได้มำซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของ
ที่แสดงน้ ำใจไมตรีอ่ืนๆ  
2. ผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน เกิดจำกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล ครอบครัว หรือ
กิจกรรมทำงสังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ  มักอยู่ในรูปควำมล ำเอียง   อคติ   เลือกที่รักมักท่ีชัง  
• หน้าที่สาธารณะ ของผู้ที่ท ำงำนให้ภำครัฐคือ กำรให้ควำมส ำคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์
สำธำรณะ  
• ผลประโยชน์สาธารณะ คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคล และ 
กลุ่มคน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน  มี 3 ประเภท คือ  
1. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง  ทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและสำธำรณะ
เกิดข้ึน  
2. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น  เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ำมี แต่จริงๆ อำจไม่มีก็
ได้ถ้ำจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่ำงขำดประสิทธิภำพ ก็อำจน ำมำซึ่งผลเสียไม่
น้อยกว่ำกำร จัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริง  
3. ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอำจจะทับซ้อนกับ 
ผลประโยชน์สำธำรณะได้ในอนำคต  
การกระท าที่อยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน    
รับผลประโยชน์ คือ กำรรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้ำพนักงำนสรรพำกร แล้วรับ
เงินจำกผู้มำ เสียภำษี หรือเป็นเจ้ำหน้ำที่จัดซื้อแล้วไปรับไม้กอล์ฟจำกร้ำนค้ำ เป็นต้น 
ใช้อิทธิพล เป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือส่งผลที่ เป็น
คุณแก่ฝ่ำยใด ฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพื่อประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ การใช้รถราชการ เป็นต้น  
ใช้ข้อมูลลับของราชการ เช่น รู้ว่ำรำชกำรจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซื้อ ที่ดักหน้ำไว้ก่อน  
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รับงานนอก ได้แก่ กำรเปิดบริษัทหำกินซ้อนบริษัทที่ตนเอง ท ำงำน เช่น เป็นพนักงำนขำย
แอบเอำสินค้ำตัวเองมำขำยแข่ง หรือเช่นนักบัญชีที่รับงำนส่วนตัวจนไม่มีเวลำท ำงำนบัญชี
ในหน้ำที่ให้รำชกำร  
ท างานหลังออกจากต าแหน่ง  เป็นกำรไปท ำงำนให้ผู้อื่นหลังออกจำกงำนเดิม โดยใช้
ควำมรู้หรืออิทธิพลที่เดิมมำชิงงำน หรือเอำประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอำควำมรู้ใน
นโยบำย และ แผนของหน่วยงำนรัฐไปช่วยหน่วยงำนเอกชนหลังเกษียณ  
แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
1.หลักนิติธรรม ได้แก่ กำรตรำกฎหมำย กฎ ข้อบังคับต่ำง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็น
ที่ยอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎ
ข้อบังคับเหล่ำนั้น  
2. หลักควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจซึ่งกัน โดยมีกำรให้และกำรรับข้อมูล ที่
สะดวกเป็นจริง ทันกำรณ์ ตรงไปตรงมำ มีที่มำที่ไปที่ชัดเจนและเท่ำเทียม มี กระบวนกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องชัดเจนได้  
3. หลักกำรมีส่วนร่วม ได้แก่ กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วม 
เสนอควำมเห็นในกำรตัดสินใจปัญหำส ำคัญของท้องถิ่น รวมไปถึงกำรร่วมตรวจสอบ และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลของกำรกระท ำนั้น  
4. หลักควำมรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เป็นกำรสร้ำง กลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนัก
ในหน้ำที่ ที่มีต่อสังคม ใส่ใจกำรแก้ปัญหำให้สังคม เคำรพในควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และ
กล้ำที่จะยอมรับผลจำกกำรกระท ำของตน  
5. หลักควำมคุ้มค่ำ ได้แก่ กำรใช้ทรัพยำกรที่มีจ ำกัด ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ำ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม  
6. หลักคุณธรรม ได้แก่ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องดีงำม ส ำนึกในหน้ำที่ของตนเอง มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคำรพในสิทธิของผู้อื่น  
ปฏิบัติตาม ค่านิยมของข้าราชการ ดังนี้ 
1. มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในควำมถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม)  
2. ขยันตั้งใจท ำงำน (บริกำร/แก้ไขปัญหำประชำชน)  
3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
4. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
5. มุ่งเน้นประสิทธิภำพ (คุณภำพ ดัชนี ประเมินผล)  
6. รับผิดชอบต่อผลงำน ประชำชน  
7. มีใจ/กำรกระท ำเป็น ประชำธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)  
8. มีผลงำน มุ่งเน้นผลงำน เพ่ือประโยชน์สุข ของประชำชน 
การปฏิบัติตนในเบื้องต้นที่เจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถกระท าได้ มีดังนี้ 
- ท ำงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ  
- ท ำงำนตำมหน้ำที่ตำมกรอบและมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออำจจะมีและจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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- ให้ควำมส ำคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สำธำรณะ มีควำมคำดหวังว่ำเจ้ำหน้ำที่ต้อง      
  จ ำกัดขอบเขตท่ี ประโยชน์ส่วนตนจะมำมีผลต่อควำมเป็นกลำงในกำรท ำหน้ำที่  
- หลีกเลี่ยงกำรตัดสินใจหรือกำรท ำหน้ำที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
- หลีกเลี่ยงกำรกระท ำ/กิจกรรมส่วนตนที่อำจท ำให้คนเห็นว่ำได้ประโยชน์จำกข้อมูลภำยใน  
- หลีกเลี่ยงกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือทรัพยำกรของหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
- ป้องกันข้อครหำว่ำได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่  
- ไม่ใช้ประโยชน์จำกต ำแหน่งหรือข้อมูลภำยในที่ได้ขณะอยู่ในต ำแหน่ง ขณะที่ไปหำ   
  ต ำแหน่งงำนใหม่   

นายวีระศักดิ์  สุทธิอำจ - ท่ำนใดมีเรื่องที่จะสอบถำมเพ่ิมเติมอีกไหมครับ  มีไหมครับ  เชิญนะครับ  ถ้ำไม่มีถือว่ำที่
ประชุมรับทรำบ และมีควำมเข้ำใจแล้วนะครับ 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
   3.2  แนวทางโครงการ Say No To Foam ลด ละ เลิก การใช้โฟม 
นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ -  เชิญรองปลัด  อบต. ครับ  
น.ส.บุพปัทม์ โยสะอาด - โครงกำรนี้เป็นกิจกรรมของรัฐบำลที่ร่วมกับกรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข โดยจะมี

หลำยหน่วยงำนเข้ำมำร่วมเป็นคณะท ำงำน โดยเน้นกำรด ำเนินกำรในยุทธศำสตร์ด้ำน
สิ่งแวดล้อมและสุขภำพ ด้ำนควบคุมโรคและคุ้มครองผู้บริโภค โดยมีมำตรกำรส ำคัญ 6 
ด้ำน  ได้แก่ 

1. เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนบังคับใช้กฎหมำย 
2.  พัฒนำมำตรฐำนกำรจัดบริกำรด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ 

อปท. 
3. พัฒนำกำรจัดบริกำรด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมที่เป็นอ ำนำจหน้ำที่สถำนบริกำร

สำธำรณสุข 
4. พัฒนำระบบเฝ้ำระวัง เตือนภัยและกำรสื่อสำรสำธำรณะ 
5. เสริมสร้ำงกลไกภำคประชำชนในกำรพิทักษ์สิทธิด้ำนสุขภำพ 
6. สร้ำงและพัฒนำกลไกกำรควบคุม ก ำกับติดตำมกำร ด ำเนินงำนที่มีควำม

เชื่อมโยงกันทุกระดับ  
โดยมีนโยบำยให้ อปท.ด ำเนินกำรสำมสี่เรื่อง คือ  กำรจัดกำรขยะมูลฝอยติดเชื้อ

ตำม Road Map ของจังหวัดสกลนคร กำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยของ อบต.เดื่อศรีคัน
ไชย ค ำแนะน ำกำรด ำเนินกำรของคณะกองทุน  สปสช. ในเรื่อง กำรควบคุมกำรประกอบ
กิจกำรที่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ กำรควบคุมกำรประกอบกิจกำร กำรเคำะ  ปะผุ พ่นสียำน
ยนต์  ขอควำมร่วมมือหน่วยงำนรำชกำรเข้ำร่วมโครงกำร Say No To Foam ลด ละ เลิก 
กำรใช้โฟม  

โครงกำร Say No To Foam ลด ละ เลิก กำรใช้โฟม  เนื่องจำกโฟมต้องใช้
ระยะเวลำในกำรย่อยสลำยถึง 450 ปี ท ำลำยยำกและอำจมีผลต่อสุขภำพจำกกำร
แพร่กระจำยของสำรต่ำง ๆ ที่อยู่ในกล่องโฟม ซึ่งจะส่งผลสู่สภำพแเวดล้อม เช่น ดิน น้ ำ 
อำกำศ และเข้ำสู่ร่ำงกำยของมนุษย์ได้ จึงเป็นปัญหำสิ่งแวดล้อมท่ีต้องได้รับกำรแก้ไข  

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
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ส.ต.อ.สุรศักดิ์  น้อยบาท -  เรื่องประกันสังคม ทำงประกันสังคมแจ้งว่ำควรมีกำรจัดอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับ
พนักงำนของเรำในกรณีท่ีเป็นผู้ประกันตนเองด้วยว่ำเขำจะได้รับสิทธิอะไรบ้ำงเนื่องจำก
ตอนนี้จะไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องนี้กัน 

นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ -  ผมเห็นด้วย เพรำะทุกคนควรรู้ว่ำตนเองจะได้รับสิทธิอะไรจำกประกันสังคมบ้ำง  
ไว้มอบ  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในประสำนงำนเพ่ือจัดอบรมให้พนักงำนอีกครั้งนะครับ 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 
นายวีระศักดิ์  สุทธิอาจ -  ท่ำนใดมีเรื่องจะพูดในที่ประชุมอีกบ้ำงครับ 
นางสุภาพร  โอษะคลัง - ขอควำมร่วมมือทุกกองในช่วงเช้ำเวลำ 08.30 น. และเวลำ 12.00 น.  ให้ผู้อ ำนวยกำร

กองจัดให้มีพนักงำน 1 ท่ำน อยู่ในช่วงเวลำดังกล่ำวด้วย เผื่อมีประชำชนมำขอรับบริกำรนะ
ครับ 

 - กำรท ำงำนแต่ละงำนอยำกให้ก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนด้วย 
 - ต่อไปกำรท ำงำน จะมีกำรท ำ MOU ระหว่ำงพนักงำนกับผู้บังคับบัญชำด้วย  

- ท่ำนใดมีเรื่องอะไรที่จะพูดในที่ประชุมอีกบ้ำงครับ...............   ถ้ำไม่มี  ผมขอขอบคุณรอง
นำยก  เลขำนุกำรนำยก  สมำชิกสภำ อบต.  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงทุกท่ำน
ที่ให้ควำมร่วมมือเข้ำประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  ท ำให้กำรประชุมส ำเร็จด้วยดี   ผมขอปิด
กำรประชุม ครับ 

     
ปิดประชุมเวลา  15.45  น. 
 
     (ลงชื่อ)  อโนรัตน์    ทองพรำว           ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

             (นำงอโนรัตน์  ทองพรำว) 
                 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

 
                                                 (ลงชื่อ)   อมรรัตน์   แสนบรรดิษฐ์         ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 

          (นำงอมรรัตน์   แสนบรรดิษฐ์) 
                                                                 หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 
 
                    (ลงชื่อ) ส.ต.อ.    สุรศักดิ์   น้อยบำท     ผู้รับรองรำยงำนกำรประชุม 

                    (สุรศักดิ์  น้อยบำท) 
                                                                    ปลัด อบต.เดื่อศรีคันไชย 
 
 
       วีระศักดิ์   สุทธิอำจ 

                  (นำยวีระศักดิ์  สุทธิอำจ) 
       นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเดื่อศรีคันไชย 

 

 


