
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลจึงขอประกาศนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
    ๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ตําแหน่ง การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
               ๒. มีความโปร่งใสทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                  ๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการบรรลุภารกิจ 
และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลเดื่อศรีคันไชย 
               ๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                ๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี 
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
                ๖. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมาย 
กําหนด 
               ๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน 
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