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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะ
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคดัเลือก
ต าแหน่งผู้บริหาร 
-การสรรหาในต าแหน่งสาย
ปฏิบัติ 
 

-ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่มีต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารว่าง 
-สรรหาพนักงาน อบต.มาแทนต าแหน่งว่าง ใน
ต าแหน่งดังนี้ ต าแหน่ง นิติกร วิศวกรโยธา นายช่าง
โยธา นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานประปา 
 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน อบต. และ
พนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน อบต.และ
พนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ 
เมื่อวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖5 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน อบต. 
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 3 - 
ระดับดีมาก 17 43 
ระดับดี - 17 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน อบต. 
(คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 20 11 
ระดับดีมาก - 39 
ระดับดี - 8  

นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงาน อบต. และ
พนักงานจ้างเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อมูลดังรายละเอียดที่แนบมาด้วยท้ายนี้ 
 

นโยบายด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทน 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-  อบต.จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงาน อบต.ที่
ได้เกษียณไปแล้ว จ านวน 1 ราย 
-  อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงาน อบต.ทุกราย  
- อบต. จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงาน อบต. ที่มีสิทธิ์เบิก 
- อบต. จดัให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
อบต. ที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราวแก่พนักงาน อบต.และ
พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานเทศบาลใน
ต าแหน่งท่ีมีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 

- อบต. จัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว แก่
พนักงาน อบต.และพนักงานจ้าง ทุกคนท่ีเข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดสกลนคร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงาน อบต. 
ลูกจ้าง และพนักจ้างของ อบต. ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ช่ัวคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
- อบต. จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงาน อบต. ใน
สายงานผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 

-จัดให้มีการจดัอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพื่อให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกจิกรรม และเพื่อ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ อบต. ให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน 
อบต.เป็นระยะที่ก าหนดเพื่อได้
ให้ข้อเสนอแนะและความคดิเห็น
ตลอดจนปญัหา อุปสรรคในการ
ท างาน 

- อบต.จัดให้มีการจัดหาวสัดสุ านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 
 
 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
ส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็น
ระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 

ปัญหาอุปสรรค/ และข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเดื่อศรีคันไชย จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุด  สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 

งานบุคคล 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 


