
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานจริยธรรม 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย อ าเภอพังโคน จงัหวัดสกลนคร 
*********************** 

 
กิจกรรมการประกาศค่านยิมหลักและวฒันธรรมองค์กร 

  เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์  ๒๕๖6  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเืื่อรรีคันชช   หน่ว งานชื้จัืกิจกรรมป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ร. ๒๕๖6   ซึ่งกิจกรรม 
ืังกล่าว นายนิกุล   คุณมี  ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ชื้เป็นประธานในพิธีเปิื
โครงการ/กิจกรรมและชื้ประการค่านิ มหลักและวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างทุกคน ชื้ ึืถือปฏิบัติเพ่ือสร้างค่านิ มในการปฏิบัติงานอ ่างซื่อสัต ์สุจริตและบริการ
ประชาชนื้ว จิตส านึกรับผิืชอบต่อหน้าที่  
 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
เรื่อง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร 

---------------------------------- 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเืื่อรรีคันชช   มีการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติ /
ระเบี บการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ร. 2542  เป็นหน่ว งานที่ต้องจัืให้มีการบริการสาธารณะ และ
จัืกิจกรรมสาธารณะแก่ประชาชน ืังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคลากร
ทุกคนมีความตื่นตัว ตระหนัก ใส่ใจ มีจิตส านึกรับผิืชอบ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการ 
เป็นกลชกลขับเคลื่อนสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพ จึงื าเนินการจัื
ประชุมส่วนราชการภา ในองค์กร เมื่อวันที่ 7 มีนาคม  2566 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนชื้ร่วมกันก าหนืให้มี
วัฒนธรรมองค์กรในการ ึืมั่นในอุืมการณ์ภา ใต้หลักธรรมาภิบาล มีจิตส านึกรับผิืชอบในหน้าที่ตาม
มาตรฐานทางจริ ธรรม  

ืังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเืื่อรรีคันชช   จึงประการก าหนืค่านิ มหลัก (Core -
Value) ขององค์กรให้มีการ ึืถือและประพฤติปฏิบัติอ ่างสม่ าเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีพฤติกรรม
และวัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและบริการประชาชนเป็นแบบอ ่างที่ืีต่อชป โื ค่านิ มหลักและ
วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลเืื่อรรีคันชช   มีืังนี ้

๑. “วจีชพเราะ” โื เฉพาะอ ่าง ิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. แต่งกา สะอาื สุภาพ และเรี บร้อ  
๓. การมาท างาน “เช้า” เพ่ือรอรับการให้บริการประชาชน 
๔. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนื้ว  

“รอ  ิ้ม” 
      
     ประการ   ณ   วันที่    7   มีนาคม   พ.ร.  2566 

                                                           (ลงชื่อ)         
            ( นา นิกุล   คุณมี ) 

                       นา กองค์การบริหารส่วนต าบลเืื่อรรีคันชช   
 
 
 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานจริยธรรม 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย อ าเภอพังโคน จงัหวัดสกลนคร 
*********************** 

 
กิจกรรมการประกาศค่านยิมหลักและวฒันธรรมองค์กร 

  เมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  ๒๕๖6  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลเืื่อรรีคันชช   หน่ว งานชื้จัืกิจกรรมป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ร. ๒๕๖6   ซึ่งกิจกรรม
ืังกล่าว นายนิกุล   คุณมี  ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ชื้เป็นประธานในพิธีเปิื
โครงการ/กิจกรรมและชื้ประการค่านิ มหลักและวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างทุกคน ชื้ ึืถือปฏิบัติเพ่ือสร้างค่านิ มในการปฏิบัติงานอ ่างซื่อสัต ์สุจริตและบริการ
ประชาชนื้ว จิตส านึกรับผิืชอบต่อหน้าที่  
 

 

 
 
 
 

 

 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 
 

---------------------------------- 
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ชื้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทรื้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โื ก าหนืให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือ
ื าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการชท ให้โปร่งใสชร้
ผลประโ ชน์ ซึ่งเป้าหมา ที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่ว งานของรัฐทุกหน่ว งานประการตนเป็นหน่ว งานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนชม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิืจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทรข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภา ในหน่ว งาน สร้างค่านิ มในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย     จึงประการนโ บา ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัื
ทุกคนชม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิืจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เว้นแต่กรณีจ าเป็นชม่อาจ
หลีกเลี่ งชื้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของก านัล และประโ ชน์อ่ืนใืตามระเบี บส านั ก
นา กรัฐมนตรีว่าื้ว การให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ร. 2544 ประกอบประการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพ ์สินหรือประโ ชน์อ่ืนใื
โื ธรรมจรร าของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ร. 2563  

จึงประการมาเพ่ือทราบโื ทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัืทุกคนถือ
ปฏิบัติตามนโ บา อ ่างเคร่งครัืต่อชป  
      
     ประการ   ณ   วันที่    7   กุมภาพันธ์   พ.ร.  2566 

                                                           (ลงชื่อ)         
            ( นา นิกุล   คุณมี ) 

                       นา กองค์การบริหารส่วนต าบลเืื่อรรีคันชช   
 

 


