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แบบ ปค. ๑ 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 

เรียน นายอ าเภอวานรนิวาส 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕67  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวข้องกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย เห็นว่า การควบคุม
ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับ
ดูแลของ นายอ าเภอวานรนิวาส 

  อย่างไรก็ตาม ยังมีภารกิจที่ต้องด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  ซึ่งหน่วยงานได้ก าหนดการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในไว้แล้ว ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป  ตามแบบ ปค.5  สรุปได้ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1) กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 การรายงานข้อมูลส าหรับการจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น เป็นไปด้วยความล่าช้า โดยเฉพาะในส่วนของ
รายจ่าย ประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่ายหลายรายการ ท าให้การ
ตรวจรับรองมาตรฐานในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับคะแนน 
 
- การจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กิจกรรมในการจัดท าแผนไม่สอดคล้องกับการวางแผน ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ ประชาชน
บางส่วนไม่เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนฯ ไม่เข้าร่วมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ต าบล เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนประชากร/ครัวเรือนในพ้ืนที่ ท าให้การจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาไม่เป็นไปตามสภาพความเป็นจริง 
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2) กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข  
- กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย   
 ไม่มีรถบริการจัดเก็บขยะ ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบที่พักอาศัย 
3) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
 ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพยังไม่เข้าใจระบบการลงทะเบียนแจ้งข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงย้ายที่อยู่อาศัยออก
จากพ้ืนที่ ท าให้เมื่อผู้รับเบี้ยเสียชีวิตแล้ว อบต.ยังไม่ทราบข้อมูลยังจ่ายเบี้ยต่อเนื่องทุกเดือน เมื่อได้รับทราบ
ข้อมูลภายหลัง ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องจัดท าเรื่องเรียกเงินคืน  
4) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความช านาญและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเนื่องจากไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5) กิจกรรมด้านงานส ารวจและออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้าง และการประมาณการราคา 
 ไม่มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านวิศวกรรมที่ต้องมาตรวจรับรองก่อนด าเนินโครงการการก่อสร้าง
เกี่ยวกับสวัสดิภาพชีวิตและทรัพย์สินของราชการและประชาชนอาจเกิดความเสียหายได้      
6) กิจกรรมด้านการรับจ่ายเงิน 
 -มีความซับซ้อนในการบันทึกบัญชีในระบบ มีเอกสารเพิ่มมากขึ้นเป็นการเพ่ิมขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 -เจ้าหน้าที่ยังขาดความช านาญด้านการบันทึกบัญชีในระบบ  E-laas เมื่อมีการปรับเปลี่ยนในระบบใหม่ 
7) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดหาพัสดุแบบใหม่ตามหนังสือสั่งการ 
 - มีขั้นตอนการท างานซบัซ้อนมากข้ึน  และความไม่สมบูรณ์ของระบบ Network 
8) กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารและจัดท ารายงานผลการประเมินควบคุมภายในล่าช้าและอาจท าให้
รายงานไม่ทันตามก าหนดเวลา  ได้รับทราบระเบียบหนังสือสั่งการหนังสือซักซ้อมต่างๆ ที่ไม่เป็นปัจจุบัน มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1) กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 1. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2. ให้แต่ละส่วนเสนอโครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาและระเบียบหนังสือสั่งการ และเพียงพอกับ
การใช้จ่ายตลอดปี 
 
- การจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. ทบทวนกิจกรรม นโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนให้ชัดเจน 
 2. ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการจัดท าแผนพัฒนา 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมหมู่บ้านในการจัดท าแผน 
 

/2) กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข… 
 



4 
 

2) กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข  
- กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย   
 จัดซื้อจัดหารถบริการจัดเก็บขยะ  
3) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
 ก ากับดูแลการจัดท าทะเบียนผู้รับเบี้ยยังชีพให้เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบและ สืบค้นข้อมูลให้
ถูกต้อง 
4) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์อย่าง
สม่ าเสมอ 
 2. ท าการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง      
5) กิจกรรมด้านงานส ารวจและออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้าง และการประมาณการราคา 
 - ขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานอื่นที่มีวิศวกรผู้ช านาญมาช่วยในการออกแบบรับรองแบบแปลน 
 - ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
6) กิจกรรมด้านการรับจ่ายเงิน 
 ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษา ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
7) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุให้ทราบขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานพัสดุ รวมถึง
การปฏิบัติงานให้ยึดระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2. ท าหนังสือแจ้งก าชับแต่ละส านัก/กองอ่ืน  ให้มีการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไว้ล่วงหน้า 
8) กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน 
 จัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ โดยให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโดยตรงเซ็นรับบันทึก
แจ้งเข้าตรวจ  ศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมต่างๆ ในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมฯ 
 
 
 

                      (ลงชื่อ)         
            ( นายนิกุล   คุณมี ) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  
     วันที่  31  ตุลาคม  2567 
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     แบบ ปค. ๔ 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

ส านักปลัด 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1 สภาพแวดล้อมภายใน ส านักปลัดได้วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบต่อการควบคุม โดย
วิเคราะห์จากภารกิจงานประจ าตามค าสั่งแบ่งงาน 
     1.2  สภาพแวดล้อมภายนอก โดยประเมินจาก 1) 
สถานที่ตั้งที่ท าการ อบต.เดื่อศรีคันไชย 2) วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสังคมไทย 3) ระเบียบกฎหมายข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1) กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ การ
รายงานข้อมูลส าหรับการจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น เป็นไป
ด้วยความล่าช้า โดยเฉพาะในส่วนของรายจ่าย ประเภท
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงการโอนงบประมาณข้ามหมวด
รายจ่ายหลายรายการ ท าให้การตรวจรับรองมาตรฐานใน
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับ
คะแนนในการประเมินความเสี่ยง 
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก
การเตรียมจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้จัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาหรือความต้องการของประชาชน 
และประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบงบประมาณน้อย 
 
 

ผลการประเมิน 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีความอิสระ
ในหลักการบริหาร 
๓. โครงสร้างองค์กร มีการแบ่งโครงสร้างอย่างชัดเจน แต่
ยังขาดบุคลากรตามโครงสร้างครบถ้วนตามภารกิจงาน 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีความมุ่งมั่น
พัฒนาความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กร  
๕. มีการจัดท าค าสั่ง ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องระดับ
องค์กร และค าสั่ งย่อยของส านัก/กองชัด เจนเ พ่ือ
รับผิดชอบงานแต่ละระดับ 
 
 
ผลการประเมิน 
   ส านักงานปลัด แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน
ออกเป็น 11 กิจกรรม คือ 
1) กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน       
แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ  
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- การจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) กิจกรรมด้านงานธุรการ 
 3) กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
 4) กิจกรรมด้านงานประชาสัมพันธ์ 
 5) กิจกรรมด้านงานการเงิน 
 6) กิจกรรมด้านการเกษตร 
 7) กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
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                                แบบ ปค.๔  
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

- การจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     ประเมินจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก 
กิจกรรมในการจัดท าแผนไม่สอดคล้องกับการวางแผน 
ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น  น โยบาย เป้ าหมายและ
วัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ ประชาชนบางส่วน
ไม่เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนฯ ไม่การเข้าร่วม
ประชุ มประชาคมระดับหมู่ บ้ าน/ต า บล เ พ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่ นนั้น  เมื่ อ เปรียบเทียบกับสัดส่ วน
ประชากร/ครัวเรือนในพ้ืนที่ ท าให้การจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาไม่เป็นไปตามสภาพความเป็นจริง 
      2.2) กิจกรรมด้านงานธุรการ 
     จากการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน พบว่ า 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการวางระบบสารสนเทศในการจัดเก็บ
เอกสาร ท าให้ยากต่อการค้นหา เสี่ยงต่อการสูญหาย   
     จากการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า 
ระยะทางจาก อบต.เดื่อศรีคันไชยอยู่ห่างไกลจากอ าเภอ 
วานรนิวาส ท าให้เกิดความล่าช้าในการรับ – ส่งเอกสาร 
    2.3) กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
     จากการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน พบว่า มีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
บ่อยครั้ง และการเข้ารับการอบรมไม่ครบทุกต าแหน่งงาน 
หนังสือล่าช้าอันเกิดจากส่วนราชการ ท าให้การจัดท า
เอกสารรับ-ส่ง ไม่ทันตามก าหนดระยะเวลา 
   2.4) กิจกรรมด้านงานประชาสัมพันธ์ 
     จากการประเมินสภาพแวดล้อม พบว่า มีอุปสรรคใน
การประชาสั ม พันธ์ ข่ า ว ส า รต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  คุณภาพ
สัญญาณเสียงตามสายของหน่วยงานไม่มีประสิทธิภาพ ท า
ให้ประชาชนได้รับข่าวสารไม่ทั่วถึง 
  2.5) กิจกรรมด้านงานการเงิน  
     จากการประเมินสภาพแวดล้อม พบว่า ได้รับเอกสาร
ล่าช้าอันเกิดจากการไม่ตรวจสอบเอกสารจากต้นเรื่องให้
ถูกต้อง เกิดความผิดพลาดท าให้ต้องแก้ไข/ยกเลิกฎีกา
เบิกจ่าย ท าให้การเบิกจ่ายเกิดความล่าช้า 
 

9) กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน  
 10) กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข  
     10.1) กิจกรรมโครงการหมู่บ้าน/ชุมชนสะอาด 
     10.2) กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย   
 11) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน   
   
    จากการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
สภาพแวดล้อมการควบคุมยังมีความเสี่ยงด้านความรู้ 
ทักษะ ด้านเทคโนโลยีและการมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
ความสามารถของบุคลากรยังต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่ อง เ พ่ือการเปลี่ ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ตลอดเวลา และก ากับดูแลการด า เนินงานที่ ได้ รับ
มอบหมายให้ทันตามก าหนดเวลา บางกิจกรรมยังมีจะ
จุดอ่อนที่ต้องมีการวางแผนการควบคุมต่อไป 
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                                       แบบ ปค.๔  
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

  2.6) กิจกรรมด้านการเกษตร 
     จากการประเมินสภาพแวดล้อม พบว่า เกิดจากการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางการเกษตรแก่เกษตรไม่เพียงพอ 
และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม โรคระบาดต่างๆ ไม่สามารถ
ควบคุมได้ ท าให้ต้องมีการวางแผนการควบคุมต่อไป 
  2.7) กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     จากการประเมินสภาพแวดล้อม พบว่า บุคลากรขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
มีไม่เพียงพอ 
   2.8) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
     จากการประเมินสภาพแวดล้อม พบว่า ยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องในการให้ประชาชนร่วมกัน
ป้องกันและท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
   2.9) กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน จากการประเมินพบว่า 
พ้ื นที่ ใ น ต าบลยั ง มี ก า รปลู ก ต้ น ไ ม้ ป ริ ม าณน้ อยถ้ า
เปรียบเทียบกับจ านวนพื้นที่ 
  2.10) กิจกรรมด้านงานสาธารสุข 
  2.10.1) กิจกรรมโครงการหมู่บ้าน/ชุมชนสะอาด จาก
การประเมินพบว่า ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษา
ความสะอาดบริเวณโดยรอบที่พักอาศัย 
  2.10.2) กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย  จากการ
ประเมินพบว่า มีขยะมูลฝอยตกค้างตามถนนทางหลวงสาย
หลักท่ีผ่านในพ้ืนที่ต าบล 
  2.11) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน   
   จากการประเมิน พบว่า ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพยังไม่เข้าใจ
ระบบการลงทะเบียนแจ้งข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงย้ายที่
อยู่อาศัยออกจากพ้ืนที่ ท าให้เมื่อผู้รับเบี้ยเสียชีวิตแล้ว อบต.
ยังไม่ทราบข้อมูลยังจ่ายเบี้ยต่อเนื่องทุกเดือน เมื่อได้
รับทราบข้อมูลภายหลัง ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องจัดท าเรื่องเรียก
เงินคืน  
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 แบบ ปค.๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 ๓. กิจกรรมการควบคุม 
  1) กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน       
แบ่งออกเป็น 2 งาน คือ  
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
1. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความจ าเป็น
เร่งด่วนเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2.  ให้ แต่ ละส่ วน เสนอโครงการ ให้สอดคล้ องกับ
แผนพัฒนาและระเบียบหนังสือสั่งการ และเพียงพอกับ
การใช้จ่ายตลอดปี 
3. วางแผนการตั้งงบประมาณในทุกแผนงาน เพ่ือลดการ
โอนงบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบงบประมาณ 
5. ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
- การจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ทบทวนกิจกรรม นโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์
ในการจัดท าแผนให้ชัดเจน 
2. ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการจัดท าแผนพัฒนา 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมหมู่บ้าน
ในการจัดท าแผน 
4. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาให้เป็นไปตามสภาพ
ความเป็นจริง 
 2) กิจกรรมด้านงานธุรการ 
1. ส่งเจ้าหน้าที่งานธุรการเข้ารับการอบรม 
2. จัดหมวดหมู่เอกสารให้ชัดเจน 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับหนังสือจากอ าเภอ 
4. จัดหาตู้เก็บเอกสารเพิ่มให้เพียงพอ 
5. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 3) กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
1. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
2. จัดท าค าสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน 
3. จัดสรรงบประมาณให้พนักงานได้เข้ารับการฝึกอบรม
ให้เพียงพอ 
4. จัดสรรงบประมาณจัดซื้อเครื่องอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มี
กิจกรรม ควบคุมในภาพรวมที่เหมาะสม เพียงพอและ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร 
โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่ งของการปฏิบัติงาน
ตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างานก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตาม ยั งต้องมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ือให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป 
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แบบ ปค.๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 4) กิจกรรมด้านงานประชาสัมพันธ์ 
1. ทดสอบคุณภาพสัญญาณเสียงตามสายอยู่เสมอ  
2. งานประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของ อบต.เดื่อศรีคันไชย 
ปรับปรุงให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ 
5) กิจกรรมด้านงานการเงิน 
ดูแลก าชับการตรวจสอบเอกสารจากต้นเรื่องให้ถูกต้อง 
เพ่ือป้องกันการเกิดความผิดพลาดท าให้ต้องแก้ไข/ยกเลิก
ฎีกาเบิกจ่าย ท าให้การเบิกจ่ายทันตามเวลา 
 6) กิจกรรมด้านการเกษตร 
จัดอบรมให้ความรู้กับประชาชนด้านเทคนิคในการ
ประกอบอาชีพ รวมถึงด้านภัยจากธรรมชาติ และกลไก
ด้านการตลาด 
 7) กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
2. จัดสรรงบประมาณเพ่ือบ ารุงซ่อมแซม จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีใช้งานป้องกันฯ ให้เพียงพอ 
 8) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
1. ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ 
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์การป้องกันและขอความร่วมมือ
ท าลายแหล่งพาหะน าโรคอยู่เสมอ 
9) กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน  
จัดกิจกรรมรณรงค์การปลูกต้นไม้ภายในพ้ืนที่ต าบลให้
เพ่ิมขึ้น และประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักให้ลดการ
ใช้พลังงานและลดการใช้ถุงพลาสติกอย่างต่อเนื่อง 
 10) กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข  
     10.1) กิจกรรมโครงการหมู่บ้าน/ชุมชนสะอาด 
     10.2) กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย   
จัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การรักษาความสะอาด
ในครัวเรือน หมู่บ้าน และแนะน าวิธีการจัดเก็บและ
ท าลายขยะให้ถูกวิธี 
 11) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน   
ก ากับดูแลการจัดท าทะเบียนผู้รับเบี้ยยังชีพให้เป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบ สืบค้นข้อมูลให้ถูกต้อง 
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     แบบ ปค.๔ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
และมีการปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน  
     มีระบบการสื่อสารเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และความ
เข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีการติดตาม
การประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจ ความเสี่ยงที่ตรวจพบจากการตรวจสอบและ
ตรวจทาน ได้มีการติดตามแก้ไขข้อบกพร่องอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 

เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้รับ
การปรับปรุงให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค ์
ข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม และเพียงพอกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร   
 
 
 
 
 
 
การติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชยมีความเหมาะสมโดย
ผู้บริหารติดตามควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง มีการรายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้ดูแลทราบ และเก็บไว้
ที่หน่วยงาน จ านวน 1 ชุด เพ่ือรองรับการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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     แบบ ปค. ๔ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือขาดบุคลากรไม่มีความรู้ใน
การปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
      - ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถโดยตรงมา
ด าเนินการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - ผู้ดูแลเด็กบางคนยังไม่จบการศึกษาทางด้านการดูแล
เด็กปฐมวัยโดยตรง 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

    2.1 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
         เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความช านาญและทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เนื่องจากไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   2.2 กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
       ผู้ดูแลเด็กบางคนที่เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจยัง
ขาดประสบการณ์และยังไม่ได้ผ่านการจบหลักสูตรปริญญา
ตรีเอกปฐมวัย อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรม
ของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ ซึ่งมี
ผลต่อการพัฒนาการของเด็ก 
   2.3 กิจกรรมด้านการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
   หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนจาก อบต. ขาดความรู้
ความเข้าใจถึงวิธีการขั้นตอนการขอรับเงินอุดหนุน ท าให้
เกิดความล่าช้าไม่ทันต่อการด าเนินงานตามโครงการ 
 

ผลการประเมิน 
     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้วิ เคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตาม
โครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น 3 กิจกรรม คือ 
1) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
2) กิจกรรมด้านส่ ง เสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
3)กิจกรรมด้านการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงาน
อ่ืนๆ 
  
    โดยการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน พบว่า ไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ แต่
ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
    การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม และ
เพียงพอ มีการติดตามสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
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     แบบ ปค. ๔ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

     ๓. กิจกรรมการควบคุม 
1) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
2) กิจกรรมด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
3)กิจกรรมด้านการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานอ่ืนๆ 
ทั้งสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 
          1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอ 
          2. ท าการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง      
          3. อบรมให้ความรู้การจัดท าโครงการต่างๆ บรรจุ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในการขอรับเงินอุดหนุนให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
          6. ด าเนินโครงการตามระเบียบกฎหมายและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
    

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
และมีการปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  
     มีระบบการสื่อสารเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และความ
เข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
   
๕. การติดตามประเมินผล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจ ความเสี่ยงที่ตรวจพบจากการตรวจสอบและ
ตรวจทาน ได้มีการติดตามแก้ไขข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

     กิจกรรมการควบคุมของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีการติดตามตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแล
จากหัวหน้าหน่วยงานย่อย และมีการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ความเสี่ยงที่พบมีการ
แก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้รับ
ก า ร ป รั บป รุ ง ใ ห้ ทั น สมั ย  มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  บ ร รลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม และเพียงพอกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร   
 
 
การติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชยมีความเหมาะสมโดย
ผู้บริหารติดตามควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง มีการ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้ดูแลทราบ 
และเก็บไว้ที่หน่วยงาน จ านวน 1 ชุด เพ่ือรองรับการ
ประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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     แบบ ปค. ๔ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองคลัง 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    สภาพแวดล้อมภายใน 
๑. การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน        
๒. มีการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ครบถ้วนโดย 
ไม่ผ่านการตรวจสอบก่อน    
   สภาพแวดล้อมภายนอก 
     (1) การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     (2) ประชาชนไม่ให้ความส าคัญและไม่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง 
     (3) การเดินส ารวจภาคสนามในช่วงฤดูฝน 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

    2.1 กิจกรรมด้านการรับจ่ายเงิน 
         การประเมินความเสี่ยง ด้านการรับ-การเบิกจ่ายเงิน 
      ๑. สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไประเบียบหนังสือ
สั่ง การและมติ ครม.และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
      ๒. ตรวจสอบการรับ และการน าฝากเงิน 
      ๓. มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ 
ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่ละ
รายการ 
   2.2 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
เจ้าหน้าที่พัสดุหรือมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงานด้าน
พัสดุ มีความส าคัญอย่างยิ่งต้องมีความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เหมาะสมกับ งบประมาณที่ตั้งไว้  เนื่องจากการ
จัดซื้อจัดจ้าง จ าเป็นต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย และการ
ปฏิบัติที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นใน
องค์การบริหารส่วนต าบล และเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 
 

ผลการประเมิน 
     กองคลัง 
ได้วิ เคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในตาม
โครงสร้างและการปฏิบัติงานออกเป็น 3 กิจกรรม คือ 
1) กิจกรรมด้านการเงินการบัญชี 
2) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
  
    โดยการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน พบว่า ไม่พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ แต่
ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
    การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม และ
เพียงพอ มีการติดตามสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
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     แบบ ปค. ๔ 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

     ๓. กิจกรรมการควบคุม 
1) กิจกรรมด้านการเงินการบัญชี 
2) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3) กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
ทั้งสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 
          1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอ 
          2. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่า
ด้วยการ รับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและ การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)      
          3. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์ อักษรมีผู้อ านวยการกองคลังติดตาม      
  
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
และมีการปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  
     มีระบบการสื่อสารเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และความ
เข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
   
๕. การติดตามประเมินผล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจ ความเสี่ยงที่ตรวจพบจากการตรวจสอบและ
ตรวจทาน ได้มีการติดตามแก้ไขข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

     กิจกรรมการควบคุมของกองคลัง มีการติดตาม
ตรวจสอบที่ เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หนั งสือสั่ งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากหัวหน้ า
หน่วยงานย่อย และมีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ความเสี่ยงที่พบมีการแก้ไข
ปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้รับ
ก า ร ป รั บป รุ ง ใ ห้ ทั น สมั ย  มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  บ ร รลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม และเพียงพอกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร   
 
 
 
 
การติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชยมีความเหมาะสมโดย
ผู้บริหารติดตามควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง มีการ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้ดูแลทราบ 
และเก็บไว้ที่หน่วยงาน จ านวน 1 ชุด เพ่ือรองรับการ
ประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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    แบบ ปค. ๔ 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองช่าง 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1 สภาพแวดล้อมภายใน ได้วิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบต่อการควบคุม โดย
วิเคราะห์จากภารกิจงานประจ าตามค าสั่งแบ่งงาน 
     1.2  สภาพแวดล้อมภายนอก โดยประเมินจาก 1) 
สถานที่ตั้งที่ท าการ อบต.เดื่อศรีคันไชย 2) วัฒนธรรมและ
ค่านิยมสังคมไทย 3) ระเบียบกฎหมายข้อบังคับและมติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1) กิจกรรมด้านงานสาธารณูปโภค 
งานการเงินการบัญชี 
     เจ้าหน้าที่จัดท างบบัญชีประจ าเดือนของงบเฉพาะกาล
ประปายังขาดความเข้าใจและทักษะความรู้ในการจัดท า ท า
ให้เกิดการล่าช้าและขาดความถูกต้องในการรายงาน 
งานการผลิตน้ าประปา 
     ผลิตน้ าไม่เพียงพอต่อผู้ใช้น้ าประปา ซึ่งเกิดจากสภาพ
อากาศแห้งแล้งท าให้ขาดแคลนน้ าที่ใช้ในการผลิตประปา 
และอุปกรณ์เครื่องใช้ในการผลิตเสื่อมสภาพ ช ารุดเสียหาย
บ่อยเนื่องจากใช้งานเป็นเวลานาน 
 
 
 

ผลการประเมิน 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กร 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีความอิสระ
ในหลักการบริหาร 
๓. โครงสร้างองค์กร มีการแบ่งโครงสร้างอย่างชัดเจน แต่
ยังขาดบุคลากรตามโครงสร้างครบถ้วนตามภารกิจงาน 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีความมุ่งมั่น
พัฒนาความรู้ความสามารถให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กร  
๕. มีการจัดท าค าสั่ง ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องระดับ
องค์กร  และค าสั่ งย่อยของส านั ก/กองชัด เจนเ พ่ือ
รับผิดชอบงานแต่ละระดับ 
 
 
ผลการประเมิน 
   กองช่าง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายในจาก
ภารกิจโครงสร้างและภารกิจประจ าตามค าสั่งแบ่งงานกอง
ช่าง แบ่งออกเป็น  4  งาน คือ (1) งานสาธารณูปโภค  (2) 
งานส ารวจ ออกแบบและวิศวกรรม  (3) งานอาคาร สถานที่
และไฟฟ้าสาธารณะ  (4) งานธุรการ 
   การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่า บุคลากรยัง
ขาดความรู้และทักษะในการจัดท างบการเงินการบัญชี 
และไม่มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านวิศวกรรมที่ต้องมาตรวจ
รับรองก่อนด าเนินโครงการการก่อสร้าง และงานด้าน
ธุรการ เจ้าหน้าที่ยังไม่ปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณ
อย่างเคร่งครัด 
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แบบ ปค. ๔ 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

   2.2) กิจกรรมด้านงานส ารวจและออกแบบ การ
ควบคุมงานก่อสร้าง และการประมาณการราคา 
- ไม่มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านวิศวกรรมที่ต้องมาตรวจรับรอง
ก่อนด าเนินโครงการการก่อสร้างเกี่ยวกับสวัสดิภาพชีวิตและ
ทรัพย์สินของราชการและประชาชนอาจเกิดความเสียหายได้      
  
  2.3) กิจกรรมด้านงานงานอาคาร สถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ   
- มีความเสี่ยงจากอุปสรรคสภาพอากาศช่วงฤดูฝนเป็น
ส่วนมาก โดยจะส่งผลให้การออกบริการซ่อมแซมไฟฟ้าแก่
ประชาชนในพ้ืนที่ล่าช้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณมีความ
เสื่อสภาพเนื่องจากอายุการใช้งาน 
 
    2.4) กิจกรรมด้านงานธุรการ  
- การรับ-ส่ง หนังสือและการเก็บเอกสาร เจ้าหน้าที่ยังไม่
ปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณอย่างเคร่งครัด 
 
 ๓. กิจกรรมการควบคุม 
     1. ขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานอ่ืนที่มีวิศวกรผู้ช านาญ
มาช่วยในการออกแบบรับรองแบบแปลน 
     2. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบฯ ใหม่ ๆ 
หนังสือสั่งการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และการใช้ระบบ
สารสนเทศ (IT) ช่วยในการปฏิบัติงาน 
     3. ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   กิจกรรมควบคุมกองช่างต้องมีการติดตามประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมพร้อมในการแก้ปัญหาความต้องการ
ของประชาชน 
   ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม 
เพียงพอ และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ตามสมควร   
 
 

 
 
 
 
 
 



17 
 

     แบบ ปค. ๔ 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม
และมีการปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  
     มีระบบการสื่อสารเพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และความ
เข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
   
๕. การติดตามประเมินผล 
   องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง กรณีพบ
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจ ความเสี่ยงที่ตรวจพบจากการตรวจสอบและ
ตรวจทาน ได้มีการติดตามแก้ไขข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอ 
 
 

 
 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ได้รับ
ก า ร ป รั บป รุ ง ใ ห้ ทั น สมั ย  มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  บ ร รลุ
วัตถุประสงค์ 
ข้อมูลสารสนเทศมีความเหมาะสม และเพียงพอกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร   
 
 
 
การติดตามผลการประเมินการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชยมีความเหมาะสมโดย
ผู้บริหารติดตามควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง มีการ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้ดูแลทราบ 
และเก็บไว้ที่หน่วยงาน จ านวน 1 ชุด เพ่ือรองรับการ
ประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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     แบบ ปค. ๔ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  ได้วิ เคราะห์ประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยแยกเป็นสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพภายนอก ดังนี้ 
  สภาพแวดล้อมภายใน 
  1.1 ภารกิจงานประจ า ค าสั่งแบ่งงาน 
  หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท าค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตามภารกิจงานประจ าไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน โดยภารกิจงาน
ประจ า เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2545 และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 ซึ่ง
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 
  1.2 ประสิทธิภาพของบุคลากร 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เดื่อศรีคันไชย ท าให้การท างานของหน่วยงานมีความเป็น
อิสระ แต่เนื่องจากบุคลากรของหน่วยตรวจสอบได้รับ
มอบหมายงานให้รับผิดชอบท างานหลายด้านในเวลา
เดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงานอาจไม่ค่อยเป็นไปตาม
ลักษณะโครงสร้าง ขาดประสิทธิภาพ ซึ่งลักษณะงาน
ตรวจสอบภายในจะต้องมีความรู้เฉพาะด้านครอบคลุมทั้ง
องค์กร จ าเป็นต้องศึกษาเรียนรู้ระเบียบและข้อกฎหมายที่
ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ 
อยู่เสมอ 
 
 

ผลการประเมิน 
     หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ประเมินสภาพแวดล้อมการ
ควบคุม ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ได้มีค าสั่งแบ่ง
งานชัดเจน สายบังคับบัญชาขึ้นต่อผู้บริหารท้องถิ่น โดย
เสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
ท าให้มีอิสระในการปฏิบัติงาน 
 
 
ข้อสรุป 
  สภาพแวดล้อมการควบคุม ในภาพรวมมีความเหมาะสม 
มีระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการเป็นตัวก าหนด 
จึงท าให้สภาพแวดล้อมการควบคุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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     แบบ ปค. ๔ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

  1.3 จริยธรรมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
  ผู้บริหารระดับสูงมีความซื่อสัตย์ และจริยธรรม ยึดถือตาม
การก าหนดนโยบายในการบริหารองค์กร การสร้างเสริม ผู้
ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนตามหลักปฏิบัติที่ก าหนด ใน
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีจุดยืนที่มั่นคง มี
ความเที่ยงธรรม การรักษาความลับ และมีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเป็นหลักประกันความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
  สภาพแวดล้อมภายนอก 
  1.4 ระเบียบ ข้อกฎหมาย และระบบข้อมูล สารสนเทศ 
  ผู้ตรวจสอบภายใน  ได้ศึกษาค้นคว้าระเบียบ ข้อกฎหมาย 
และข้อมูลต่างๆ อยู่ เป็นประจ า เ พ่ือน ามาใช้ ในการ
ปฏิบัติงานจากระบบอินเตอร์เน็ต และเว็ปไซต์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ส านักงานท้องถิ่น จังหวัดและ
กรมบัญชีกลาง ฯลฯ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
  จากการประเมินความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน 
พบว่ามีความเสี่ยง ดังนี้ 
  2.1  หน่วยตรวจสอบได้รับเอกสาร เ พ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบล่าช้า/ไม่ครบถ้วน ขาดความร่วมมือของหน่วยรับ
ตรวจ 
  2.2 มีระเบียบข้อกฎหมายหนังสือสั่งการ 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
  หน่วยตรวจสอบภายใน วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายใน จากสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก  โดยมีกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 
  3.1 ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการ 
  3.2 จัดท าบันทึกขออนุมัติ แจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
  จากการประเมินความเสี่ยงยังคงมีความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ คือ ได้รับเอกสารจากหน่วยรับตรวจ
ตามแผนล่าช้า และไม่ครบถ้วน ระเบียบ ข้อกฎหมาย                  
มีการเปลี่ยนแปลง 
 
ข้อสรุป 
  ยังคงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
ผลการประเมิน 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความส าคัญในการศึกษาระเบียบ 
ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการต่างๆ ให้ทันกับเหตุการณ์
ปัจจุบัน 
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     แบบ ปค. ๔ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 - ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยใน
การศึกษา ข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ 
แนวทางในการวางแผนตรวจสอบ การด าเนินการตรวจสอบ 
การใช้เทคนิคการตรวจสอบ การจัดท ากระดาษท าการ
ตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามผล
การตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือประสิทธิภาพในการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- การติดต่อประสานงานภายใน ของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยการติดต่อโดยตรง และติดต่อทางโทรศัพท์ มา
เป็นเครื่องมือในการสื่อสารระหว่างการปฏิบัติงานในองค์กร 
 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
  ผู้ตรวจสอบภายใน ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล การควบคุมภายในและรายงานผลฯ ให้
ผู้บริหารทราบ และแก้ไขข้อบกพร่องต่อไป 

ผลการประเมิน 
  มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างเหมาะสมต่อเจ้าหน้าที่ มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 
ในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลต่างๆ และมีการจัดท า
แผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการด าเนินงาน กฎ
บัตร เพ่ือแจ้งให้แก่ทุกส่วนราชการได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน 
  ผู้บริหารมีการติดตาม เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระบบควบคุมภายใน ที่ ก าหนดไว้อย่ างต่อเนื่ อง  มี
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย จัดท ารายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

ผลการประเมินโดยรวม 
องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ

ของการควบคุมภายใน มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
อย่างไรก็ตามที่บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
                                                

                   
                                                                  (ลงชื่อ)........................................................ผู้รายงาน 

(นายนิกุล   คุณมี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 

                              วันที่   31  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
1) กจิกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อใหก้ารจัดท าข้อบัญญตัิงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปดี าเนินการไปด้วยความถกูต้องตาม
ระเบียบ และสามารถลดการโอนหรือลดการ
เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
 
 
 
 
 
 

จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปไีม่เพียงพอ 

ให้แต่ละส่วนงาน
วางแผนเสนอ
โครงการที่
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา และ
ถูกต้องตาม
ระเบียบหนังสือ
สั่งการ ให้
เพียงพอกับ
รายจ่ายประจ าป ี
 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

ความเสีย่งท่ีเกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน 
คือ การรายงานข้อมลู
ส าหรับการจัดท า
ข้อบัญญัติท้องถิ่น 
เป็นไปด้วยความล่าช้า 
โดยเฉพาะในส่วนของ
รายจ่าย ประเภทที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 
รวมถึงการโอน
งบประมาณข้ามหมวด
รายจ่ายหลายรายการ 
ท าให้การตรวจรับรอง
มาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่ได้รบั 

1. จัดล าดับ
ความส าคญัของ
ปัญหาตามความ
จ าเป็นเร่งด่วนเพื่อ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ประชาชน 
2. ให้แต่ละส่วน
เสนอโครงการให้
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาและ
ระเบียบหนังสือสั่ง
การ และเพียงพอ
กับการใช้จ่าย
ตลอดป ี
3. วางแผนการตั้ง
งบประมาณในทุก 

๑.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
๒.หัวหน้าส านัก 
งานปลัด อบต. 
๓.รองปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
4.ปลดัองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อใหก้ารจัดท าข้อบัญญตัิงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปดี าเนินการไปด้วยความถกูต้องตาม
ระเบียบ และสามารถลดการโอนหรือลดการ
เปลี่ยนแปลง แก้ไข 

 
 

  - การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

คะแนนในการ
ประเมินความเสี่ยง 
     ความเสี่ยงท่ีเกิด
จากสภาพแวดล้อม
ภายนอก เนื่องจาก
การเตรียมจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปไีมไ่ด้จดัล าดับ
ความส าคญัของ
ปัญหาหรือความ
ต้องการของประชาชน 
และประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
งบประมาณน้อย 

แผนงาน เพื่อลด
การโอน
งบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ
งบประมาณ 
5. ด าเนินการตาม
กรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

 

 



 

22 

แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

- การจัดท าประชาคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมคดิรว่มท า ร่วม
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่นอย่างแท้จรงิ 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนไม่เขา้ใจถึง
ความส าคญัของการ
ประชาคม ท าให้มผีู้เข้าร่วม
ประชาคมจ านวนน้อย 

ให้ผู้น าหมู่บ้านใน
แต่ละหมู่บ้าน
ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบถึง
ความส าคญัของ
การเข้าร่วม
ประชาคม และ
ก าชับให้มี
ผู้เข้าร่วม
ประชาคมอย่าง
น้อยครัวเรือน 
ละ 1 คน 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

ประเมินจาก
สภาพแวดล้อม
ภายนอก เนื่องจาก 
กิจกรรมในการจัดท า
แผนไมส่อดคล้องกับ
การวางแผน 
ประชาชนส่วนใหญ่
ขาดความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น นโยบาย 
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ และ
ประโยชน์ท่ีจะไดร้ับ 
ประชาชนบางส่วนไม่
เห็นความส าคัญของ
การจัดท าแผนฯ  

1. ทบทวน
กิจกรรม นโยบาย 
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ใน
การจัดท าแผนให้
ชัดเจน 
2. ให้ความรู้แก่
ประชาชนในเรื่อง
การจัดท า
แผนพัฒนา 
3. ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนเข้า
ร่วมประชาคม
หมู่บ้านในการ
จัดท าแผน 
4. จัดล าดับ
ความส าคญัของ  

๑.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
๒.หัวหน้าส านัก 
งานปลัด อบต. 
๓.รองปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
4.ปลดัองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การ

ควบคุม
ภายในที่มี

อยู่ 

 
การ

ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
- การจัดท าประชาคม
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม
คิดร่วมท า ร่วมแก้ไขปญัหา
ในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 

  - การควบคุมที่มี
อยูน่ั้น สามารถ
ลดความเสีย่งท่ี
เกิดใน  ได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

ไม่เข้าร่วมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ต าบล เพื่อจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนประชากร/
ครัวเรือนในพ้ืนท่ี ท าให้การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาไม่
เป็นไปตามสภาพความเป็นจริง 

ปัญหาให้เป็นไปตาม
สภาพความเป็นจริง 
 

๑.นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
๒.หัวหน้า
ส านัก งาน
ปลัด อบต. 
๓.รองปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
4.ปลดัองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
      2) กิจกรรมด้านงานธุรการ 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้งานธุรการเกิดความเป็น ระบบสามารถ
สืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว   และปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

1. การรบั – ส่งหนังสือ
ล่าช้า  
2. การค้นหาเอกสารไม่
เป็นระบบ เอกสารสูญหาย
ได ้

ก าหนดบุคคล
รับผิดชอบงาน
สารบรรณอย่าง
ชัดเจน 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

-เจ้าหน้าท่ียังไมม่ีการ
วางระบบสารสนเทศ
ในการจัดเก็บเอกสาร 
ท าให้ยากต่อการ
ค้นหา เสี่ยงต่อการสญู
หาย   
     -ระยะทางจาก 
อบต.เดื่อศรีคันไชยอยู่
ห่างไกลจากอ าเภอ 
วานรนิวาส ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการรับ 
– ส่งเอกสาร 
 

1. ส่งเจ้าหน้าท่ี
งานธุรการเข้ารบั
การอบรม 
2. จัดหมวดหมู่
เอกสารให้ชัดเจน 
3. มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีรับ
หนังสือจากอ าเภอ 
4. จัดหาตู้เก็บ
เอกสารเพิ่มให้
เพียงพอ 
5. ก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 

งานธุรการ/ส านัก
ปลัด 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
      3) กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ใหแ้ก่บุคลากร
และเกดิประโยชน์สูงสดุในการปฏบิัติ 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และ
แนวทางปฏิบัติราชการ
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้งานล่าช้า 

ด าเนินการจัดท า
คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

มีการเปลี่ยนแปลง
ระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องบ่อยครั้ง 
และการเข้ารับการ
อบรมไม่ครบทุก
ต าแหน่งงาน หนังสือ
ล่าช้าอันเกิดจากส่วน
ราชการ ท าให้การ
จัดท าเอกสารรับ-ส่ง 
ไม่ทันตามก าหนด
ระยะเวลา 
 

1. ด าเนินการ
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
2. จัดท าค าสั่ง
แบ่งงานให้ชัดเจน 
3. จัดสรร
งบประมาณให้
พนักงานได้เข้ารับ
การฝึกอบรมให้
เพียงพอ 
4. จัดสรร
งบประมาณจัดซื้อ
เครื่องอ านวย
ความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้
เพียงพอ 

งานธุรการ/
บุคลากร/ส านัก

ปลัด 
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บบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
4) กิจกรรมด้านงานประชาสัมพนัธ์ 
 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อการด าเนินงานด้านประชาสมัพันธ์ให้มี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ขององค์กร  
 
 
 
 
 
 

 
- เป็นความเสีย่งด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ
เกี่ยวกับการบรหิารจดัการ
ด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์
ของ อบต. ลง
ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

มีอุปสรรคในการ
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารตา่ง ๆ เช่น 
คุณภาพสัญญาณเสยีง
ตามสายของ
หน่วยงานไม่มี
ประสิทธิภาพ ท าให้
ประชาชนไดร้ับ
ข่าวสารไม่ทั่วถึง 
 

1. ทดสอบ
คุณภาพ
สัญญาณเสียงตาม
สายอยู่เสมอ  
2. งาน
ประชาสมัพันธ์ 
เว็บไซต์ของ อบต.
เดื่อศรีคันไชย 
ปรับปรุงให้
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
บรรลุวตัถุประสงค ์

งานธุรการ/
บุคลากร/ส านัก

ปลัด 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
5) กิจกรรมด้านงานการเงิน  
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 

เกิดความผิดพลาดท าให้
ต้องแก้ไข/ยกเลิกฎีกา
เบิกจ่าย ท าให้การเบิกจ่าย
เกิดความล่าช้า 
 

ดูแลก าชับการ
ตรวจสอบ
เอกสารจากต้น
เรื่องให้ถูกต้อง 
เพื่อป้องกันการ
เกิดความ
ผิดพลาดท าให้
ต้องแก้ไข/ยกเลิก
ฎีกาเบิกจ่าย ท า
ให้การเบิกจ่าย
ทันตามเวลา 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

ได้รับเอกสารล่าช้าอัน
เกิดจากการไม่
ตรวจสอบเอกสารจาก
ต้นเรื่องให้ถูกต้อง เกิด
ความผิดพลาดท าให้
ต้องแก้ไข/ยกเลิกฎีกา
เบิกจ่าย ท าให้การ
เบิกจ่ายเกดิความ
ล่าช้า 
 

๑.ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติ งาน  ให้
ด าเนินการอย่าง
ถูกต้อง 
๒. จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบเข้าร่วม
อบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะ เทคนิค 
ศึกษาระเบียบ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อจะได้
น า มาใช้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

งานธุรการ/ส านัก
ปลัด 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
6) กิจกรรมด้านการเกษตร 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้เกษตรกรได้รับความรู้ในการบริหาร
จัดการด้านการเกษตรอย่างถูกต้องถูกวิธีเพื่อเพิ่ม
รายได้จากผลผลิตที่เพิ่มมากขึ้น  
 
 
 
 
 
 

เกษตรกรขาดความรู้และ
เทคนิคใหม่ๆ ในการ
ประกอบอาชีพให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

จัดอบรมให้
ความรู้ใหม่ๆ  แก่
เกษตรกรน าไป
ปรับใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

เกิดจากการถ่ายทอด
องค์ความรู้ทาง
การเกษตรแก่เกษตร
ไม่เพียงพอ และปจัจัย
ด้านสิ่งแวดล้อม โรค
ระบาดต่างๆ ไม่
สามารถควบคุมได้ ท า
ให้ต้องมีการวาง
แผนการควบคมุต่อไป 
 

จัดอบรมให้ความรู้
กับประชาชนด้าน
เทคนิคในการ
ประกอบอาชีพ 
รวมถึงด้านภัยจาก
ธรรมชาติ และ
กลไกดา้น
การตลาด 
 

นักวิชาการ
เกษตร/ส านักปลัด 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
     7) กิจกรรมด้านงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
- มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ครบถ้วนและ
เตรียมความพร้อมเพื่อออกปฏิบัติงานได้ตามงาน
ที่ได้รับมอบหมายและสามารถใช้งานได้ทันกับ
เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 

- วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เกิดการช ารดุเสียหาย ไม่
เพียงพอในการออก
ปฏิบัติงาน 
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน  (อปพร.)  

1. พัฒนา
เจ้าหน้าที่โดยไป
ฝึกอบรมสัมมนา
อย่างต่อเนื่อง  
และฝึกวิธีการให้
ความช่วยเหลือ
ประชาชนเพื่อให้
เกิดความรู้ความ
ช านาญ 
2.จัดหาวัสดุ–
อุปกรณ์ที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ให้เพียงพอ และ
ทันต่อการแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ และ
วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัมี
ไม่เพียงพอ 
 

1. จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม
ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
2. จัดสรร
งบประมาณเพื่อ
บ ารุงซ่อมแซม 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้งานป้องกันฯ 
ให้เพียงพอ 
 

เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัย/ส านักปลดั 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
      8) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดต่อ 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรค และ
ควบคุมการติดต่อและก าจัดพาหะน าโรค 
 
 
 
 
 
 

โรคไขเ้ลือดออกยังมีการ
ระบาดในพ้ืนท่ีเมื่อเข้าช่วง
ฤดูฝนในแตล่ะป ี

จัดจิกกรรม
รณรงค์และ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

ยังขาดการ
ประชาสมัพันธ์อย่าง
ต่อเนื่องในการให้
ประชาชนร่วมกัน
ป้องกันและท าลาย
แหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย 
 

1. ปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ 
2. รณรงค์
ประชาสมัพันธ์การ
ป้องกันและขอ
ความร่วมมือ
ท าลายแหล่ง
พาหะน าโรคอยู่
เสมอ 
 

งานบริการ
สาธารณสุข/ส านัก

ปลัด 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
      9) กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน  
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้สภาพแวดล้อมของต าบลดีขึ้น อากาศ
บริสุทธ์ิส่งผดดีต่อสุขภาพคนในต าบล 
 
 
 
 
 
 

มีปริมาณต้นไม้ในพ้ืนท่ี
ต าบลมจี านวนน้อย 

จัดกิจกรรม
รณรงค์ปลูก
ต้นไม ้

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

พื้นที่ในต าบลยังมีการ
ปลูกต้นไม้ปรมิาณ
น้อยถ้าเปรียบเทียบ
กับจ านวนพ้ืนท่ี 
 

จัดกิจกรรม
รณรงค์การปลูก
ต้นไมภ้ายในพื้นที่
ต าบลให้เพิม่ขึ้น 
และ
ประชาสมัพันธ์
สร้างความ
ตระหนักใหล้ดการ
ใช้พลังงานและลด
การใช้ถุงพลาสติก
อย่างต่อเนื่อง 
 

งานบริการ
สาธารณสุข/ส านัก

ปลัด 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
   10) กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข  
- กิจกรรมโครงการหมู่บ้าน/ชุมชนสะอาด 
- กิจกรรมการจัดการขยะมลูฝอย   
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของ
เชื้อโรคที่เกิดจากปัญหาขยะมูลฝอย 
-เพื่อสร้างจิตส านึกการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนขาดจิตส านึกใน
การรักษาความสะอาด
บริเวณโดยรอบที่พักอาศัย 
 

- จัดกิจกรรม
รณรงค์
ประชาสมัพันธ์
การรักษาความ
สะอาดใน
ครัวเรือน 
หมู่บ้าน และ
แนะน าวิธีการ
จัดเก็บและ
ท าลายขยะให้ถูก 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
-มีขยะมูลฝอย
ตกค้างตามถนนทาง
หลวงสายหลักท่ีผ่าน
ในพื้นที่ต าบล 
 

- ไม่มีรถบริการจดัเก็บ
ขยะ 
 

- จัดซื้อรถจัดเก็บ
ขยะ 
 

งานบริการ
สาธารณสุข/ส านัก

ปลัด 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด อบต. 
   11) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน   
 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้มี
สิทธ์ิรับเบี้ยยังชีพ 
 
 
 
 
 
 

การจ่ายเบีย้ยังชีพไม่ถูกต้อง
ท าให้ต้องเรียกเงินคืน 

- ตรวจสอบการ
มีชีวิตจากงาน
ทะเบียนฯ ก่อน
การจ่ายเงินทุก
เดือน 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
 

ผู้ไดร้ับเบีย้ยังชีพยังไม่
เข้าใจระบบการ
ลงทะเบียนแจ้งข้อมลู
เมื่อมีการเปลีย่นแปลง
ย้ายที่อยู่อาศัยออก
จากพ้ืนท่ี ท าให้เมื่อ
ผู้รับเบีย้เสียชีวิตแล้ว 
อบต.ยังไม่ทราบข้อมูล
ยังจ่ายเบี้ยต่อเนื่องทุก
เดือน เมื่อได้รับทราบ
ข้อมูลภายหลัง ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องจัดท า
เรื่องเรียกเงินคืน  
 

ก ากับดูแลการ
จัดท าทะเบียน
ผู้รับเบีย้ยังชีพให้
เป็นปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบ 
สืบค้นข้อมูลให้
ถูกต้อง 

งานสวัสดิการ
สังคม/ส านักปลดั 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1. กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้บุคลากรภายในกองการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการและแนวทาง
ปฏิบัติราชการ ท่ีแก้ไข ปรับปรุงเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 

-การจัดการศึกษาเด็ก 
อนุบาลและปฐมวัยยัง 
ไม่ได้มาตรฐาน 

-ส่งครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ดูแล เด็ก เข้า
ร่วมอบรม เพื่อ 
เพิ่มความรู้
ความสามารถ 
พัฒนาทักษะการ
สอนให้ ดี ยิ่งข้ึน    

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 

  เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
ความช านาญและ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน
และพัสดุในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เนื่องจากไมไ่ด้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์
อย่างสม่ าเสมอ 
 2. ท าการตดิตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยา่ง
ต่อเนื่อง      
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   2. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและ วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้มีการพัฒนาศูนย์เด็ก เล็กให้เป็นระบบ
และมีการ จัดการเรยีนการสอนใหไ้ด้ มาตรฐาน   
 
 
 
 
 

- บุคลากรที่เป็นพนักงาน 
จ้างยังขาดประสบการณ์ 
ด้านกิจกรรมนันทนาการ 
และกีฬาโดยตรง   

- ประชุม/
ตรวจสอบกับ 
คณะกรรมการ
ศูนย์ฯ ผู้ปกครอง
เพื่อประชุม การ 
เรียนการสอน 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 

ผู้ดูแลเด็กบางคนท่ี
เป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจยังขาด
ประสบการณ์และยัง
ไม่ได้ผ่านการจบ
หลักสตูรปริญญาตรี
เอกปฐมวัย อาจส่งผล
ต่อความรู้ความเข้าใจ
ต่อพฤติกรรมของเด็ก 
ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและ
จิตใจ ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาการของเด็ก 
 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์
อย่างสม่ าเสมอ 
 2. ท าการตดิตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรอยา่ง
ต่อเนื่อง      
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองช่าง 
   1) กิจกรรมด้านงานสาธารณูปโภค 
งานการเงินการบัญชี 
งานการผลิตน้ าประปา 
 
 
วัตถุประสงค์ 
-   เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้น้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ 
  
 
 
 
 
 
 

ผลิตน้ าประปาไม่ทันต่อผู้ใช้
น้ าเนื่องจากอุปกรณ์การ
ผลิตน้ าช ารุดบ่อยครั้ง 
เนื่องจากปริมาณการใช้งาน
มาก และ บุคลากรยังขาด
ความรู้ประสบการณ์ในการ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้นในการ
ผลิตน้ าประปา และมีแหล่ง
กักเก็บน้ าไมเ่พียงพอต่อ
การผลิตน้ าประปาให้
ประชาชนอุปโภค 

- รายงานให้
ผู้บงัคับบัญชา
ทราบทุกครั้ง 
- เมื่อน้ าไมไ่หล
หรือเครื่องผลิต
น้ าขัดข้องต้องรีบ
แจ้งให้ผู้ใช้น้ า
ทราบทันทีทุก
ครั้ง เพ่ือเตรียม
ส ารองน้ าให้
เพียงพอ 

 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 

   -  เจ้าหน้าท่ีจัดท า
งบบัญชีของงบเฉพาะ
กาลประปายังขาด
ความเข้าใจและทักษะ 
ท าให้เกิดการล่าช้าใน
การรายงาน 
 - ผลิตน้ าไม่เพียงพอต่อ
ผู้ใช้น้ าประปา ซ่ึงเกิด
จากสภาพอากาศแห้ง
แล้งท าให้ขาดแคลนน้ า
ท่ีใช้ในการผลิตประปา 
และอุปกรณ์เครื่องใช้ใน
การผลิตเสื่อมสภาพ 
ช ารุดเสียหายบ่อย
เนือ่งจากใช้งานเป็น
เวลานาน 
 

ให้เจ้าหน้าที่เข้ารบั
การอบรมศึกษา
ระเบียบ
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 

กองช่าง 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองช่าง 
  2) กิจกรรมด้านงานส ารวจและออกแบบ 
การควบคุมงานก่อสร้าง และการประมาณการ
ราคา 
3) กจิกรรมด้านงานงานอาคาร สถานที่และ
ไฟฟ้าสาธารณะ   
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้งานออกแบบ งานเขียนแบบแปลน
ถูกต้องครบถ้วน 
๒. การประมาณการราคางานก่อสร้างถูกต้อง
ตรงตามแบบแปลน 
  
 
 
 

 
การส ารวจ ออก แบบ การ
ควบคุมงานก่อสร้าง และ
การประมาณการราคา ไม่มี
บุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านวิศว 
กรรมที่ต้องมาตรวจรับรอง
ก่อนด าเนินโครงการ 
 

-ให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม
ศึกษาระเบยีบ
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 

- ไม่มีบุคลากรที่มี
คุณวุฒิด้านวิศวกรรม
ที่ต้องมาตรวจรับรอง
ก่อนด าเนินโครงการ
การก่อสร้าง
เกี่ยวกับสวัสดิภาพ
ชีวิตและทรัพยส์ินของ
ราชการและประชาชน
อาจเกิดความเสียหาย
ได้      
- มีความเสีย่งจาก
อุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณ
มีความเสื่อสภาพ
เนื่องจากอายุการใช้
งาน 
 

- ขอความร่วมมือ
ไปยังหน่วยงานอ่ืน
ที่มีวศิวกรผู้
ช านาญมาช่วยใน
การออกแบบ
รับรองแบบแปลน 
 
 
-ให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการอบรม
ศึกษาระเบยีบ
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
  

กองช่าง 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองช่าง 
  4) กิจกรรมด้านงานธุรการ  
 
 
วัตถุประสงค์ 
- จัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบเรียบร้อยสะดวกใน
การค้นหาและไม่สูญหาย 
 
 
 
 
 
 

การรับ-ส่ง หนังสือและ
จัดเก็บเอกสารไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 

- การรับ-ส่ง หนังสือ
และการเก็บเอกสาร 
เจ้าหน้าท่ียังไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบงานสาร
บรรณอย่างเคร่งครัด 
 

1. ก าชับ
ผู้ปฏิบัติงานให้
ศึกษาระเบยีบฯ 
ใหม่ ๆ หนังสือสั่ง
การจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และ
การใช้ระบบ
สารสนเทศ (IT) 
ช่วยในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ให้เจ้าหน้าท่ี
เข้ารับการอบรม
ศึกษาระเบยีบ
หลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 

กองช่าง 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
  1. กจิกรรมด้านการรับจ่ายเงิน 
- กิจกรรมด้านการจดัท าระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ 
( E – Laas ) 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบันทึกบัญชีในระบบ E-laas เป็นไป
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
-กิจกรรมการช าระเงินผ่านระบบ ( Krung thai 
corporate) 
 
 

เจ้าหน้าทีข่าดความเข้า
ใจความช านาญด้านการ
บันทึกบัญชีในระบบ E-laas 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การจ่ายเงินเป็นระบบใหม่ 
และโปรแกรมการใช้งาน
เกิดความซับซ้อน 

มีการสอบทาน
จากหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง
และผู้อ านวยการ
กองคลังก่อน
ได้รับการอนุมัติ
ทุกครั้ง 
 
 
 
 
-ได้รับการสอบ
ทานหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง
ก่อนอนุมัติทุก
ครั้ง 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 

-มีความซับซ้อนในการ
บันทึกบัญชีในระบบ 
-มีเอกสารเพิ่มมากข้ึน
เป็นการเพิ่มขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
-มีความซับซ้อนในการ
จ่ายเงินหลายขั้นตอน 

ให้ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม 
ศึกษา ระเบียบ ข้อ
กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่ม
ทักษะในการปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
 
-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรม 
-ประชุมซักซ้อมการ
ท างานกับหัวหน้า
ส่วนและผู้ปฏิบตัิงาน 

กองคลัง 
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แบบ ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล

การควบคุม
ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
  2. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
( การด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างในระบบ e-GP ) 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การจัดหา/จัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบพัสดุ เหมาะสม คุ้มค่า ประหยัด 
และโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยังไม่มีการส ารวจความ 
ต้องการในการใช้พัสดุ 
ล่วงหน้าก่อนการขออนุมัติ
จัดซื้อ/จัดจ้าง  และไม่ได้
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไว้ 
ล่วงหน้า อาจท าให้ผิด 
ระเบียบของทางราชการใน
การจัดซื้อจัดจ้าง / จัดหา
พัสดุได้  
 

-ได้รับการสอบ
ทานหัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง
ก่อนอนุมัติทุก
ครั้ง 
-ท าหนังสือแจ้ง
ก าชับแต่ 
ละส านักกองอื่น  
ให้มีการ 
จัดท าแผนจดัซื้อ
จัดจ้างไว ้
ล่วงหน้า ก่อนขอ
อนุมัต ิ
จัดซื้อ/จดัจ้าง 
 
 

- การควบคุมที่มีอยู่
นั้น สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิดใน  
ได้ในระดับหนึ่ง แต่
ยังไม่เพียงพอ 
 
 
 

- มีการเปลี่ยนแปลง
วิธีการจัดหาพัสดุ
แบบใหม่ตามหนังสือ
สั่งการ 
-มีขั้นตอนการ
ท างานซับซ้อนมาก
ขึ้น 
-ความไม่สมบูรณ์
ของระบบ Network 
 

- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้า
รับการอบรม 
- ประชุมซักซ้อม
การท างานกับ
หัวหน้าส่วนและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
- ท าหนังสือแจ้ง
ก าชับแต่ละ 
ส านัก/กองอื่น  ให้
มีการจัดท า 
แผนจัดซื้อจดัจ้าง
ไว้ล่วงหน้า 
 

กองคลัง 
 



 

41 

แบบ ปค. 5 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
การ

ประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
  1. กจิกรรมด้านการตรวจสอบภายใน 
 
วัตถุประสงค์ 
 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้าน
อื่นๆ ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา 
และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท 
 
 

หน่วยตรวจสอบได้รับ
เอกสาร เพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบล่าช้า/ไม่
ครบถ้วน ขาดความ
ร่วมมือของหน่วยรับ
ตรวจ 
 

มีการจัดท าบันทึกขอ
อนุมัติแจ้งเพื่อขอให้
จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการ
ตรวจสอบ และ
ด าเนินการจัดท าการ
ประเมินการควบคมุ
ภายในแต่ละส านัก/
กอง 
ศึกษาระเบยีบ
ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

- การควบคุมที่
มีอยู่นั้น 
สามารถลด
ความเสีย่งท่ีเกิด
ใน  ได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ยังไม่
เพียงพอ 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบได้รับ
เอกสารและจัดท า
รายงานผลการประเมิน
ควบคุมภายในลา่ชา้และ
จัดส่งไมท่ันตาม
ก าหนดเวลา 
ได้รับทราบระเบียบ
หนังสือสั่งการหนังสือ
ซักซ้อมต่างๆ ที่ไม่เปน็
ปัจจุบนั มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 

จัดท าบันทึกขออนุมัติ
แจ้งเข้าด าเนินการ
ตรวจสอบ โดยให้
เจ้าหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบโดยตรง
เซ็นรับบันทึกแจ้งเข้า
ตรวจ  ศึกษาระเบียบ 
หนังสือสั่งการ 
หนังสือซักซ้อมต่างๆ 
ในเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมฯ 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้รายงาน 

(นายนิกุล   คุณมี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
    วันที่  31  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 

          ผู้ตรวจสอบภายในของ  องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย    ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕67   ด้วยวิธีการสอบ
ทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ   
ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
          จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเดื่อศรีคันไชย มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
          อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1) กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 การรายงานข้อมูลส าหรับการจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น เป็นไปด้วยความล่าช้า โดยเฉพาะในส่วนของ
รายจ่าย ประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่ายหลายรายการ ท าให้การ
ตรวจรับรองมาตรฐานในการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้รับคะแนน 
- การจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 กิจกรรมในการจัดท าแผนไม่สอดคล้องกับการวางแผน ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่จะได้รับ ประชาชน
บางส่วนไม่เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนฯ ไม่เข้าร่วมประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ต าบล เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น เมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนประชากร/ครัวเรือนในพ้ืนที่ ท าให้การจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาไม่เป็นไปตามสภาพความเป็นจริง 
2) กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข  
- กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย   
 ไม่มีรถบริการจัดเก็บขยะ ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบที่พักอาศัย 
3) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
 ผู้ได้รับเบี้ยยังชีพยังไม่เข้าใจระบบการลงทะเบียนแจ้งข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงย้ายที่อยู่อาศัยออก
จากพ้ืนที่ ท าให้เมื่อผู้รับเบี้ยเสียชีวิตแล้ว อบต.ยังไม่ทราบข้อมูลยังจ่ายเบี้ยต่อเนื่องทุกเดือน เมื่อได้รับทราบ
ข้อมูลภายหลัง ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องจัดท าเรื่องเรียกเงินคืน  

/4) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา… 



 

43 

 
4) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
 เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความช านาญและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเนื่องจากไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5) กิจกรรมด้านงานส ารวจและออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้าง และการประมาณการราคา 
 ไม่มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิด้านวิศวกรรมที่ต้องมาตรวจรับรองก่อนด าเนินโครงการการก่อสร้าง
เกี่ยวกับสวัสดิภาพชีวิตและทรัพย์สินของราชการและประชาชนอาจเกิดความเสียหายได้      
6) กิจกรรมด้านการรับจ่ายเงิน 
 -มีความซับซ้อนในการบันทึกบัญชีในระบบ มีเอกสารเพิ่มมากขึ้นเป็นการเพ่ิมขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 -เจ้าหน้าที่ยังขาดความช านาญด้านการบันทึกบัญชีในระบบ  E-laas เมื่อมีการปรับเปลี่ยนในระบบใหม่ 
7) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดหาพัสดุแบบใหม่ตามหนังสือสั่งการ 
 - มีขั้นตอนการท างานซบัซ้อนมากข้ึน  และความไม่สมบูรณ์ของระบบ Network 
8) กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบได้รับเอกสารและจัดท ารายงานผลการประเมินควบคุมภายในล่าช้าและอาจท าให้
รายงานไม่ทันตามก าหนดเวลา  ได้รับทราบระเบียบหนังสือสั่งการหนังสือซักซ้อมต่างๆ ที่ไม่เป็นปัจจุบัน มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง 
 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1) กิจกรรมด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 1. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2. ให้แต่ละส่วนเสนอโครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาและระเบียบหนังสือสั่งการ และเพียงพอกับ
การใช้จ่ายตลอดปี 
- การจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1. ทบทวนกิจกรรม นโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนให้ชัดเจน 
 2. ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการจัดท าแผนพัฒนา 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชาคมหมู่บ้านในการจัดท าแผน 

 
2) กิจกรรมด้านงานสาธารณสุข  
- กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย   
 จัดซื้อจัดหารถบริการจัดเก็บขยะ  
3) กิจกรรมด้านงานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
 ก ากับดูแลการจัดท าทะเบียนผู้รับเบี้ยยังชีพให้เป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบและ สืบค้นข้อมูลให้
ถูกต้อง 
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4) กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์อย่าง
สม่ าเสมอ 
 2. ท าการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง      
5) กิจกรรมด้านงานส ารวจและออกแบบ การควบคุมงานก่อสร้าง และการประมาณการราคา 
 - ขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานอื่นที่มีวิศวกรผู้ช านาญมาช่วยในการออกแบบรับรองแบบแปลน 
 - ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
6) กิจกรรมด้านการรับจ่ายเงิน 
 ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษา ระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
7) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุให้ทราบขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานพัสดุ รวมถึง
การปฏิบัติงานให้ยึดระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2. ท าหนังสือแจ้งก าชับแต่ละส านัก/กองอ่ืน  ให้มีการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไว้ล่วงหน้า 
8) กิจกรรมด้านการตรวจสอบภายใน 
 จัดท าบันทึกขออนุมัติแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ โดยให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโดยตรงเซ็นรับบันทึก
แจ้งเข้าตรวจ  ศึกษาระเบียบ หนังสือสั่งการ หนังสือซักซ้อมต่างๆ ในเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมฯ 
                                                          

                                                                           

                 ลายมือชื่อ                                ผู้รายงาน 
                     (นางพรวารี   นิยมสัตย์) 
                                                นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 
             วันที่   31   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
ที่  สน 71905/1789      องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
        อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

   31  ตุลาคม   2567 

เรื่อง   รายงานการประเมินผลและการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐานกระทรวงการคลัง  

เรียน   นายอ าเภอวานรนิวาส 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน             (แบบ ปค.1)      จ านวน 1   ชุด 
                  2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.4)      จ านวน  1  ชุด 
                  3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                    (แบบ ปค.5)      จ านวน  1  ชุด 
                  4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน     (แบบ ปค.6)      จ านวน 1  ชุด 
          

                  ตามหนังสือที่อ้างถึง   องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย   ต้องด าเนินการจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ   ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  วันที่  30 
กันยายน พ.ศ. 2567 และตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ 9 วรรคสี่    
ให้จัดส่งแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.1 /แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 /แบบ ปค.6    
นั้น 
                              บัดนี้    องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย   ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561    โดยจัดท า
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปี 2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

                               
           (ลงชื่อ) 
               (นายนิกุล   คุณมี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
โทร. 0 4216 6635 

“อยู่สกล  รักสกล  ท ำเพื่อสกลนคร” 
 



 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 

ที่        342  /  2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผล 

ระบบควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์ฯ กระทรวงการคลัง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  
………………………………………. 

  ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 4  ตุลาคม  2561    ก าหนดให้หน่วยรับ
ตรวจจัดวางระบบการควบคุมภายใน  โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ และติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานผู้ก ากับดูแล 
(นายอ าเภอ) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีขึ้น ได้ด าเนินการรวบรวมและ
สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ เพ่ือส่งให้ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  ภายใน 90 วัน หลังสิน้ปีงบประมาณ นั้น 
 

  เพ่ือให้การจัดวางระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล 
ด าเนินการด้วยถูกต้องความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายใน และ
เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย ดังต่อไปนี้ 
 

 (1)  ส.ต.อ. สุรศักดิ์ น้อยบาท ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ประธานคณะท างาน  
(2)  นางรวีวรรณ  สุดเสน่หา รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
(3)  นายมีศักดิ์  ปรางค์แก้ว ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
(4)  นางอมรรัตน์  แสนบรรดิษฐ์ หัวหน้าส านักปลัด   คณะท างาน 
(5)  นางสาวทัตพิชา ผาลี  ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
(6)  ว่าที ่ร.ต.นาคราชภูมินทร์  เหมะธุลิน ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
(7)  นางสาวสุจิตตรา เนียมเพราะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน/เลขานุการ 
(8)  นางอโนรัตน์  ทองพราว เจ้าพนักงานธุรการ  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ 5 ดังนี้  

 

/1.  อ านวยการ... 
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 1.  อ านวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2.  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรี
คันไชย 
 3.  รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
 4.  ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับส านัก/กองในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อ
ศรีคันไชย 
 5.  จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล เสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย พิจารณา และส่งให้นายอ าเภอวานรนิวาสภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที ่   11  กันยายน  พ.ศ.  2567   

                             

                            
       (ลงชื่อ) 
               (นายนิกุล   คุณมี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 

 
 


