
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   21  เมษายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.dsk.go.th/index/load_data/?doc=12987 
  - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  - ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.dsk.go.th/index/load_data/?doc=12981 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนต าบล 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.dsk.go.th/index/load_data/?doc=12989 
 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 , การประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล มี
ขั้นตอนดังนี้ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
  2)  ผู้ บั งคับบัญชาชั้นต้นของพนักงานส่วนต าบล ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
 



- 2 - 
 
 
  3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย การ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และการประเมินสมรรถนะสัดส่วนคะแนน ร้อยละ 30 
(ส าหรับการประเมินสรรรถนะหลัก มีการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม) เมื่อคณะกรรมการกลั่นรา
องผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ได้ประชุมกลั่นกรองผลการประเมินแล้วน าผลการประเมินไปใช้
เลื่อนขั้นเงินเดอืน และแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ       

 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดการ
ประเมินเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และการประเมิน
สมรรถนะสัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 การประเมินในสมรรถนะหลักมีการประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรม  โดยผู้บังคับบญัชาชั้นต้นประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมในระหว่างการปฏิบัติราชการว่าผู้รับการ
ประเมินประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย หรือแนวทางปฏิบัติตนตามจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย และ
น าผลการประเมินไปใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยสรุปผลคะแนน รอบการประเมินที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ได้ดังน้ี          

1. ส.ต.อ.สุรศักดิ์   น้อยบาท  ได้ระดับ  ดีเด่น  คิดเป็นคะแนน  94.00 
2. นางรวีวรรณ   สุดเสน่หา  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  88.00 
3. นายมีศักดิ์   ปรางค์แก้ว  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  88.00 
4. นางอมรรัตน์   แสนบรรดิษฐ์  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  89.00 
5. ว่าที่ ร.ต.นาคราชภูมินทร์   เหมะธุลิน ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  87.00 
6. นางสาวทัตพิชา   ผาลี   ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  89.00 
7. นางพรวารี   นิยมสัตย์   ได้ระดับ  ดีเด่น  คิดเป็นคะแนน  90.00 
8. นายปิยวิทย์   นามผา   ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  89.00 
9. นางสาวยศวดี   วิลาลัย  ได้ระดับ  ดีเด่น คิดเป็นคะแนน  92.00 
10. นางสาวสุจิตตรา  เนียมเพราะ  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  89.00 
11. นายวัลลภ   นันทา   ได้ระดับ  ดี       คิดเป็นคะแนน  79.00 
12. นายศราวุธ   พรมชัย   ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  89.00 
13. นายนิติพนธ์   ทองโคตร  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  88.00 
14. นางอโนรัตน์   ทองพราว  ได้ระดับ  ดีเด่น  คิดเป็นคะแนน  92.00 
15. นางศิรินุช  กางทอง   ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  89.00 



- 3 - 
 
16. นางสาวณชพร   ซาระวงค์  ได้ระดับ  ดีมาก คิดเป็นคะแนน  88.00 
17. นายภานุวัฒน์   พาบุ   ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  88.00  
18. นางไพวรรณ   ประทุม  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  87.00 
19. นายวิวัฒน์   ชาตะรักษ์  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  89.00 
20. นายวิชชนะ   ภูเวียนวงค์  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  85.00 
21. นายทรงฤทธ์ิ   กุมภิโร  ได้ระดับ  ดี       คิดเป็นคะแนน  79.00 
22. นายขจรศักดิ์   แสนขวา  ได้ระดับ  ดีมาก คิดเป็นคะแนน   87.00  
23. นางสาวณัทญากร   หีบแก้ว  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  87.00  
24. นางสาวบรรทม   ผาอินดี  ได้ระดับ  ดีมาก  คิดเป็นคะแนน  87.00 
 

 
- สรุปคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ได้พิจารณาผู้มีความเหมาะสมที่ควรได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน ดังน้ี  
 

- ผู้มีความเหมาะสมที่ควรได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนพิเศษ 1.0 ขั้น จ านวน 4 ราย ดังน้ี 

     1. ส.ต.อ.สุรศักดิ์   น้อยบาท               2. นางสาวยศวดี    วิลาลัย  
     3. นางพรวารี    นิยมสัตย์                 4. นางอโนรัตน์   ทองพราว  

- ผู้มีความเหมาะสมที่ควรได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.๕ ขั้น จ านวน 17 ราย ดังน้ี 

    1. นางรวีวรรณ   สุดเสน่หา               2. นายมีศักดิ์   ปรางค์แก้ว                                                                               
    3. นางอมรรัตน์   แสนบรรดิษฐ์    4. ว่าที่ ร.ต.นาคราชภูมินทร์  เหมะธุลิน 
    5. นางสาวทัตพิชา   ผาลี                  6. นายปิยวิทย์   นามผา 
    7. นางสาวสุจิตตรา   เนียมเพราะ         8. นายวัลลภ   นันทา 
    9. นายศราวุธ    พรมชัย                   10. นางสาวณชพร   ซาระวงค์                                              
    11. นางศิรินุช   กางทอง      12. นายวิวัฒน์   ชาตะรักษ์ 
    13. นายภานุวัฒน์   พาบุ                  14. นางไพวรรณ   ประทุม 
    15. นายวิชชนะ  ภูเวียนวงค์               16. นายทรงฤทธ์ิ   กุมภิโร 
    17. นายนิติพนธ์   ทองโคตร 
 

- ผู้ที่ไม่ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน เน่ืองจากบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ครบ 4 เดือน จ านวน 3 ราย ดังน้ี 
     1. นายขจรศักดิ์    แสนขวา 
     2. นางสาวณัทญากร   หีบแก้ว 
     3. นางสาวบรรทม   ผาอินดี                           
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ระบุข้ันตอน/วิธีการ ที่หน่วยงานน าผลที่ได้จากข้อ 3 ไปใช้ด าเนินการในการบริหารทรัพยากร
 บุคคลต่อไป เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย  มีการน าประเด็นที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  จริยธรรมในการปฏิบัติตนของพนักงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเดื่อ
ศรีคันไชย ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือจัดโครงการฝึกอบรมข้าราชการ/พนักงานบรรจุใหม่ (เป็นขั้นตอน
การพัฒนาบุคลากร) 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  .-ไม่มี- 
 

                                                             
     (ลงช่ือ) 

            (นายนิกุล   คุณมี) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย 

 
 

   


